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Voorwoord
Beste studenten,

Lijst STERK presenteert met trots het verkiezingsprogramma 2025-2026. Met dit programma
willen we je een helder inzicht in onze visie en plannen. Een lijst met een duidelijke visie op
een betere studietijd aan de Hanze. Niet alleen het onderwijs verdient aandacht, maar ook het
welzijn van studenten, de kwaliteit van de leeromgeving en echte inspraak.

De hogeschoolmedezeggenschapsraad speelt een belangrijke rol in het vormgeven van het
beleid dat direct invloed heeft op studenten. Lijst STERK zet zich in om de stem van de
studenten te vertegenwoordigen in dit besluitvormingsproces.

Mentale gezondheid, een duidelijk curriculum, passend onderwijs en ruimte voor persoonlijke
groei vormen de kern van dit programma. Behoeften van studenten horen niet op de
achtergrond, maar aan tafel bij besluitvorming.

Dit verkiezingsplan is met zorg opgesteld door de kandidaat-fractieleden 2025-2026. We

hebben uitgebreid onderzoek gedaan naar de werkelijke mogelijkheden en vooral naar de
problemen waar studenten in de praktijk tegenaan lopen.

We nodigen je van harte uit om je erin te verdiepen en samen met ons te bouwen aan een
sterkere studentenvertegenwoordiging.

Sterk voor studenten. Sterk voor verandering.
Namens Lijst STERK,

Quynh Pham
Lijsttrekker 2025-2026
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Afkortingen

e Lijst STERK - Lijst Student Erkend

e EC - European Credit

HMR - Hogeschoolmedezeggenschapsraad

e SPB'er - Studiebegeleider

e RIVM - Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

e BSA — bindend studieadvies

e PSA — persoonlijk studieadvies
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In het kort

Studeren zonder stress

Een gezonde en stimulerende leeromgeving is een belangrijke factor die elke student helpt
naar studiesucces. Lijst STERK pleit daarom voor meer zeggenschap voor studenten binnen
het onderwijs, zodat zij actief kunnen bijdragen aan verbeteringen. Dit begint bij structurele
terugkoppeling van feedback en het zichtbaar maken van de resultaten daarvan. Ook wil Lijst
STERK het aantal stille studieplekken zonder reserveringssysteem uitbreiden. Daarnaast moet
het klimaatbeheer in lesruimtes worden geoptimaliseerd voor een comfortabelere leerervaring.
Tot slot pleit Lijst STERK voor meer groen op de campus, wat niet alleen de sfeer verbetert,
maar ook bijdraagt aan de duurzaamheid van de Hanze.

Communicatie

Lijst STERK zet zich in voor een studieomgeving waarin duidelijkheid en voorspelbaarheid
voorop staan. Studenten plannen hun leven rond studie, werk en ontspanning, en daarom zijn
tijdige roosters, een duidelijk curriculum en transparantie over feedback essentieel. Helaas
ontbreekt dit op vele plekken nog, en Lijst STERK wil hier verandering in brengen. Allereerst
moeten roosters tijdig beschikbaar zijn, zodat studenten hun werk- en vrije tijd goed kunnen
inplannen. Last-minute wijzigingen moeten alleen bij uitzondering voorkomen en altijd duidelijk
gecommuniceerd worden. Daarnaast pleit Lijst STERK voor helderheid rondom het curriculum.
Nieuwe curricula worden soms plots doorgevoerd, wat zorgt voor verwarring en het gevoel bij
studenten dat ze proefkonijn zijn. Opleidingen moeten duidelijk en tijdig communiceren over
veranderingen, zodat studenten weten waar ze aan toe zijn. Tot slot wil Lijst STERK meer
transparantie na panelgesprekken. Studenten die feedback geven, moeten terugzien wat
daarmee gebeurt. Door jaarlijks terug te koppelen welke verbeteringen zijn doorgevoerd,
wordt inspraak niet alleen gehoord, maar ook gewaardeerd en zichtbaar gemaakt.

Bespaar geld

Het studentenleven is duur, onder andere door stijgende kosten voor lesmateriaal, voeding en
sport. Lijst STERK pleit daarom voor maatregelen die studenten helpen geld te besparen en
tegelijkertijd de duurzaamheid op de campus verbeteren. Zo zet Lijst STERK zich in voor de
plaatsing van emballage machines, zodat studenten hun statiegeld op flessen en blikjes kunnen
terugkrijgen in plaats van dit onnodig weg te gooien. Dit bevordert recycling en bespaart geld.
Daarnaast pleit Lijst STERK voor weggeefhoeken op de campus: plekken waar studenten hun
oude (school)spullen kunnen achterlaten en gratis materiaal kunnen meenemen dat zij zelf
nodig hebben. Dit maakt dure boeken en benodigdheden toegankelijker. Tot slot maakt Lijst
STERK zich hard voor betaalbaar sporten. Sport draagt bij aan het fysieke en mentale welzijn
van studenten en mag geen luxe worden. Onderwijsinstellingen moeten de vrijheid behouden
om sportfaciliteiten betaalbaar aan te bieden, zodat elke student kan blijven bewegen.

Voorzieningen van de Hanze
De Hanze heeft locaties door heel Groningen, denk aan Zernike campus, maar ook Wiebenga
of Minerva. Bij het bereiken van deze locaties zijn veel studenten afhankelijk van het openbaar
vervoer. Lijst STERK pleit voor zaken om deze afhankelijkheid te verminderen. Allereerst de
Hanze deelfietsen, met deze fietsen komt iedere student gemakkelijk en snel van de ene naar
de andere locatie. Daarnaast een beter
parkeerbeleid, de Hanze wil de
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parkeerkosten laten stijgen, maar Lijst STERK is daarop tegen. En ten slotte, meer ruimte voor
fietsenstallingen, zodat de student op de fiets naar iedere Hanze locatie kan gaan en deze
zonder moeite kwijt kan. Lijst STERK staat ook voor flexibel studeren. Studenten moeten de
mogelijkheid hebben om hun studie naast het vaste curriculum, op eigen wijze vorm te geven.

Studentenwelzijn

Lijst STERK pleit voor een positief en preventief beleid rondom studentenwelzijn. Regelmatige
gesprekken tussen student en SB’er spelen hierbij een grote rol. Zo kan er vroegtijdig worden
gesignaleerd wanneer een student hulp nodig heeft, en kan passende ondersteuning of
doorverwijzing snel geregeld worden. Daarnaast zijn er studentenpsychologen beschikbaar op
de Hanze, maar zij zijn nog te weinig zichtbaar. Lijst STERK wil dat hulp beter vindbaar en
toegankelijk is. Studenten moeten weten waar ze terechtkunnen, dit verlaagt de drempel om
hulp te zoeken en voorkomt dat problemen onnodig escaleren. Tot slot zet Lijst STERK zich in
voor structurele ondersteuning bij studievertraging. Studenten die vertraging oplopen verliezen
vaak het contact met hun SB’er, waardoor de situatie verergert. Lijst STERK vindt dat dit beter
moet, met blijvende begeleiding zodat studenten niet buiten de boot vallen.

Internationale support

Internationale studenten komen in een totaal nieuwe cultuur terecht wanneer zij in Groningen
gaan studeren. Lijst STERK pleit ervoor deze overgang makkelijker te maken. Een van de
manieren om dit te realiseren is door het opzetten van een buddyprogramma: een
ouderejaarsstudent begeleidt de international en geeft praktische uitleg over de opleiding en
het studeren aan de Hanze. Daarnaast zet Lijst STERK zich in voor voorlichtingen over
huisvesting en de Nederlandse cultuur en samenleving, zodat internationale studenten goed
voorbereid aan hun studie beginnen. Tot slot pleit Lijst STERK voor een duidelijke
informatievoorziening. In de eerste weken krijgen studenten veel informatie; door deze
gebundeld aan te bieden, kunnen ze deze op een later moment eenvoudig terugvinden. Op
deze manier zorgt Lijst STERK ervoor dat elke internationale student een eerlijke en goed
geinformeerde start maakt in Groningen.
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Visie

Lijst STERK gelooft in een onderwijsomgeving waarin studenten als zelfstandige en
verantwoordelijke individuen worden gezien. Vrijheid en verantwoordelijkheid staan centraal:
studenten moeten de ruimte krijgen om hun eigen studieloopbaan in te richten, zich te
verdiepen in wat hen echt interesseert en zichzelf breed te ontwikkelen, zowel binnen als
buiten het curriculum. Dit betekent ook ruimte voor ondernemerschap, bestuurswerk en
betrokkenheid bij studieverenigingen, die als brug kunnen dienen tussen onderwijs en de
praktijk.

Lijst STEK ziet kwalitatief onderwijs als meer dan alleen kennisoverdracht. Onderwijs moet
bijdragen aan de vorming van studenten, met aandacht voor persoonlijke ontwikkeling en
aansluiting op de arbeidsmarkt. Studeren is meer dan het volgen van verplichte vakken; ware
ontwikkeling ontstaat wanneer studenten zelf richting kunnen geven aan hun leerproces.
Daarbij horen geen beperkende regels, maar vertrouwen in het denkvermogen en de discipline
van studenten.

Lijst STERK pleit voor samenwerking tussen studenten van de Hanze en de Rijksuniversiteit
Groningen. Multidisciplinaire samenwerking leidt tot vernieuwende ideeén en oplossingen voor
maatschappelijke vraagstukken. Onderwijsinstellingen moeten dit actief ondersteunen, net als
de studieverenigingen die hierin een belangrijke rol spelen.

Kortom, Lijst STERK staat voor een vrije, betrokken en kwalitatieve studentencultuur, waarin
ruimte is voor initiatief, feedback en persoonlijke groei.
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Wat heeft Lijst STERK al bereikt?

Sinds de oprichting in 2014 heeft Lijst STERK zich stevig gepositioneerd als
studentenbelangenbehartiger binnen de Hanze. Door structureel in gesprek te blijven met
studenten en het bestuur, zijn er in de afgelopen jaren concrete verbeteringen gerealiseerd op
het gebied van onderwijs, welzijn en faciliteiten. Hieronder een overzicht van wat Lijst STERK
al heeft bereikt voor de Hanze student.

v" Picknickbanken: Op de campus zijn op verschillende plekken picknickbanken
geinstalleerd. Op deze banken kunnen studenten samen studeren, een hapje eten of
bijkletsen. De banken dragen bij aan een vertrouwelijk gevoel en open sfeer op de
campus.

v' Gratis menstruatieproducten: op de Hanze zijn in vele damestoiletten gratis
menstruatieproducten toegevoegd. Door deze producten gratis aan te bieden, wordt
taboe doorbroken, wordt inclusiviteit bevorderd en kunnen studenten zich volledig
richten op hun opleiding zonder zorgen over basisbehoeften.

v Studentenpsychologen: veel studenten kampen met mentale problemen tijdens hun
studie. Lijst STERK heeft zich daarom hard gemaakt voor studentenpsychologen aan
de Hanze. Deze studentenpsychologen kunnen de problemen van studenten
voorkomen en verhelpen.

v" Parkeerbeleid: het parkeren op de Hanze wordt steeds duurder, toch is Lijst STERK
erin geslaagd om het parkeergeld niet naar €15, maar naar €10 te verhogen. Daarnaast
staan de slagbomen vanaf 19:00 uur open.

v' Gebedsruimte: op de Hanze is een gebedsruimte gerealiseerd. Deze ruimte is er om
studenten met verschillende religieuze achtergronden de mogelijkheid te bieden hun
geloof op een respectvolle en veilige manier te kunnen beoefenen.

v BSA naar PSA: het eerste jaar kan voor sommige studenten moeilijk lopen, dit
betekent niet dat dit de hele opleiding zou zijn. Daarom heeft Lijst STERK zich hard
gemaakt voor het veranderen van een BSA naar een PSA.

v' Studentenwelzijn: ook achter de schermen bereikt Lijst STERK veel. Vorig jaar heeft
het College van Bestuur het onderwerp studentenwelzijn opgenomen in hun strategisch
plan. Op deze manier is de Hanze een fijne plek voor studenten.

Deze punten zijn slechts een selectie van alles wat Lijst STERK bereikt heeft in de afgelopen
jaren. Voor het bereiken van deze punten spreekt Lijst STERK hun dank uit naar de vorige
besturen en fracties. Komend collegejaar staat Lijst STERK weer paraat voor alle Hanze
studenten.

Pagina | 8




Kennismaking

Quynh Pham is 20 jaar oud en studeert Management in de Zorg. Op dit moment
is zij extern codrdinator van Studievereniging Z.0.E.M.. Tijdens haar bestuursjaar
heeft ze kennisgemaakt met de HMR en haar inzicht hierin verder vergroot. Het
spreekt haar erg aan om mee te kunnen denken over besluiten binnen de Hanze
en zo de stem van studenten te laten horen in de raad. Ze ziet het als een leerzaam
en impactvol jaar om dit te mogen doen namens Lijst STERK.

Luna Kingma is 23 jaar en studeert HBO-ICT aan het Instituut voor Communicatie,
Media en IT. Op dit moment is hij voorzitter van Studievereniging RealTime. Tijdens
zijn bestuursjaar is hij in aanraking gekomen met Lijst STERK door zijn werk als
actief lid bij de steunfractie. Zijn missie is om alle Hanze studenten sterk te
vertegenwoordigen in de HMR en daarmee voor iedereen een betere studietijd aan
de Hanze te creéren.

Caspar Lunshof is 20 jaar oud en studeert bedrijfskunde aan de Hanze. Op dit
moment is hij voorzitter van Studievereniging Homerus. Al jaren zet hij zich actief
in voor het verbeteren van het onderwijs, onder andere via de opleidingscommissie,
panelgesprekken en zijn bestuursjaar. Door deze betrokkenheid is hij in aanraking
gekomen met Lijst Sterk. Caspar wil zich komend jaar inzetten om de stem van
studenten te laten horen en bij te dragen aan een betere onderwijservaring voor
iedereen. Een fractie jaar bij Lijst STERK ziet hij als een waardevolle en kans om
echt impact te maken voor de studenten.

Douwe Schippers is 20 jaar en studeert Built Environment aan het instituut voor
Future Environments. Op dit moment is hij de secretaris en intern codrdinator bij
studievereniging Hestia. Via de decentrale medezeggenschapsraad van zijn
instituut is hij in aanraking gekomen met de hogeschool medezeggenschapsraad
en via zijn bestuursjaar met Lijst STERK. Zijn interesses vallen vooral voor het
vertegenwoordigen van de studentencommunity en het welzijn van studenten.

Jaydee Sanders is 20 jaar en studeert Toegepaste Psychologie aan de Academie
voor Sociale Studies. Op dit moment is zij voorzitter bij studievereniging Gente.
Tijdens haar bestuursjaar is ze in aanraking gekomen met Lijst STERK door deel te
nemen aan de verkiezingscommissie wat haar interesse deed wekken voor de HMR.
Het lijkt haar mooi om de Hanze studenten te vertegenwoordigen tijdens een
fractiejaar bij STERK.

Floor Smit is 24 jaar en studeert Toegepaste Psychologie aan de Academie voor
Sociale Studies. Op dit moment is zij penningmeester bij de studievereniging Gente.
Tijdens haar bestuursjaar is ze in aanmerking gekomen met Lijst STERK en waar
zij voor staat. Wegens persoonlijke ervaring omtrent studievertraging is ze verder
geinteresseerd geraakt in de HMR. Het lijkt haar waardevol om de Hanze studenten
te mogen vertegenwoordigen en mee te kunnen denken over een optimale
studententijd tijdens een fractie jaar Dbij
STERK.
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Inleiding

Studenten ervaren dagelijks veel druk door verschillende aspecten van het studentenleven.
Lijst STERK streeft daarom naar een betere studentenervaring aan de Hanze. Studeren zonder
stress is daarbij een belangrijk uitgangspunt. Er wordt gepleit voor meer studieplekken, beter
klimaatbeheer en een goede introductietijd voor iedere Hanze student. Ook inzet op goedkoop
en toegankelijk sporten maakt hier deel van uit. Daarnaast is er aandacht voor betere
communicatie rondom roosters en het curriculum. De huidige situatie vraagt te veel flexibiliteit
van studenten. Dit kan verbeterd worden door tijdige communicatie en duidelijke
informatievoorziening. Omdat het studentenleven steeds duurder wordt, pleit Lijst STERK voor
statiegeldautomaten en weggeefhoeken, waarmee ook duurzaamheid wordt gestimuleerd. Om
de drempel voor internationale studenten te verlagen, wordt ingezet op buddyprogramma’s en
een informatieve folder met tips over wonen en werken in Nederland. Ook voorzieningen
komen aan bod in dit verkiezingsplan: betaalbare kantines met ruimere openingstijden,
Hanzedeelfietsen voor gemakkelijke verplaatsing en betaalbare parkeerplekken. Verder wordt
benadrukt dat de Hanze daadwerkelijk iets moet doen met feedback van studenten. Daarom
wordt gepleit voor meer invloed op het onderwijs en mogelijkheden voor flexibel studeren. Tot
slot is studentenwelzijn een belangrijk thema. Preventie staat centraal, met snelle hulp, minder
stress en aandacht voor welzijn, vooral op momenten dat het even wat minder gaat.

Daarom gaat Lijst STERK zich inzetten voor:

. Studeren zonder stress
. Goedkoop sporten

. Communicatie

. Bespaar geld

. Internationale support

. Voorzieningen van de Hanze
. Jouw feedback verandert het onderwijs

. Studentenwelzijn

0O NO L1 AhWN -
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1. Studeren zonder stress

Studeren kan veel stress met zich meebrengen. Lijst STERK pleit voor een studententijd met
zo min mogelijk stress. Dit begint al bij de start van de studie: de introductieperiode. Deze is
echter niet overal binnen de Hanze gelijk, waardoor niet iedere student een goede en
gelijkwaardige start ervaart. Ook tijdens de studie zijn er knelpunten die bijdragen aan stress,
zoals het gebrek aan groenvoorziening, stilteplekken en goed klimaatbeheer in veel gebouwen.
Lijst STERK vindt dat dit anders moet. Daarnaast zien studenten die feedback geven vaak
weinig resultaat terug. Daarom pleit Lijst STERK voor een vaste en zichtbare terugkoppeling,
zodat studenten weten wat er met hun input wordt gedaan.

Hoofdpunten op een rij:
e Studenten krijgen een terugkoppeling van hun gegeven feedback.
e Stille werkplekken moeten ook toegankelijk zijn zonder reservering.
e Het klimaatbeheer moet beter in lokalen, studenten moeten hier invioed op kunnen
hebben.
De Hanze moet meer groenvoorzieningen krijgen.
Er moet een Hanze breed introductiebeleid komen, zodat iedere Hanze student een
goede start van zijn studie heeft.
De studententijd van iedere student moet zo soepel mogelijk verlopen, met zo min mogelijk
stress.

Student als mede-vormgever van het onderwijs

Veel studenten zijn enthousiast over hun opleiding, maar niet over hoe de stof wordt
aangeboden. Terwijl niet iedereen op dezelfde manier leert, blijft het onderwijs strak en
eenvormig ingericht zonder ruimte voor variatie. Aan het einde van elk blok voeren veel
opleidingen panelgesprekken met klassenvertegenwoordigers. Deze gesprekken zijn bedoeld
om het onderwijs te verbeteren op basis van student feedback. Wat er daarna met die input
gebeurt, blijft onduidelijk. Inspraak wordt pas écht betekenisvol wanneer er daadwerkelijk iets
met de feedback gebeurt én wanneer dat ook zichtbaar wordt gemaakt.

Daarom pleit Lijst STERK voor meer betrokkenheid van studenten bij het vormgeven van het
onderwijs. Dit kan onder andere via sterke opleidingscommissies, maar ook door de opbrengst
van student feedback structureel zichtbaar te maken. Een vaste terugkoppeling aan het einde
van het studiejaar in de vorm van een korte presentatie of een open gesprek maakt de
onderwijscyclus transparanter en motiveert studenten om betrokken te blijven. Zo ontstaat
ruimte voor verschillende leerstijlen en voor een cultuur waarin studenten zich serieus
genomen voelen in hun rol als mede-vormgever van het onderwijs. Studenten weten als geen
ander wat voor hen wel of niet werkt. Door hen de ruimte te geven om mee te denken, wordt
het onderwijs niet alleen beter, maar ook passender voor iedereen.

Hoofdpunten op een rij:
e Meer zeggenschap van studenten over het vormgeven van het onderwijs.
e Structurele terugkoppeling op feedback uit panelgesprekken.
e Meer transparantie over wat er met input vanuit studenten gebeurt.
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e Onderwijs dat beter aansluit op de diversiteit in leerbehoeften.
Op deze manier zorgt Lijst STERK voor onderwijs dat niet alleen over studenten gaat, maar
ook met hen wordt vormgegeven persoonlijker, passender en krachtiger.

Stille werkplekken zonder reservering

Binnen de Hanze zijn er verschillende plekken om te studeren, maar een écht stille werkplek
vinden is voor veel studenten een uitdaging. De meeste projectruimtes moet je van tevoren
reserveren en zijn vooral bedoeld voor groepswerk. De openbare werkplekken zijn vaak
rumoerig en bieden weinig ruimte voor geconcentreerd studeren. Er zijn al enkele stille
studieplekken beschikbaar, zoals achter in de mediatheek in de Van OlstToren en in het
Wiebenga-gebouw. Deze plekken zijn waardevol, maar vaak onbekend bij studenten, beperkt
in capaciteit of ver van de Zernike campus. Aan de RUG zijn er meerdere grote, volledig stille
studiezalen waar je zonder reservering terecht kunt, zoals in het Heymansgebouw of de
Universiteitsbibliotheek. Zulke ruimtes zijn op de Hanze nog beperkt, terwijl de behoefte groot
is, vooral tijdens tentamenweken, maar ook daarbuiten.

Lijst STERK pleit daarom voor de realisatie van toegankelijke stille werkplekken op meerdere
Hanze locaties. Denk aan grote zalen waarin individueel in stilte gewerkt wordt, zonder
reserveringssysteem. Zo ontstaat er ruimte voor diepe concentratie, rust en structuur voor elke
student die dit nodig heetft.

Hoofdpunten op een rij:
e Grote, stille werkplekken op de campus, toegankelijk zonder reservering.
e Mogelijkheid om in volledige rust te werken, ook buiten tentamenperiodes.
e Gelijke kansen voor iedere student om in concentratie te kunnen studeren.

Lijst STERK vindt dat stilte geen luxe moet zijn, maar een basisbehoefte voor elke student.
Daarom pleit Lijst STERK voor structurele stille plekken, zichtbaar, toegankelijk en zonder
reservering.

Beter klimaatbeheer in lokalen

Studenten brengen dagelijks veel tijd door in leslokalen en projectruimtes. Een prettig en
gezond binnenklimaat heeft daarbij grote invloed op concentratie, productiviteit en het
algehele welzijn. Toch ervaren veel studenten een onaangename temperatuur in de lokalen.
Lijst STERK pleit voor een structurele verbetering van het klimaatbeheer in leslokalen. Het gaat
hierbij niet alleen om temperatuurregeling, maar ook om voldoende frisse lucht, gezonde
CO2waarden en het vermijden van tocht of temperatuurschommelingen. Studenten moeten
zelf invloed kunnen uitoefenen op hun leeromgeving, met open ramen, eenvoudig instelbare
thermostaten en duidelijke meldpunten bij klachten over het binnenklimaat.

Lijst STERK pleit voor een snelle opvolging van signalen uit de onderwijspraktijk en voor het
structureel opnemen van klimaatbeheer in de meerjarenplannen van de Hanze. Een gezond

binnenklimaat is de basis voor een productieve leeromgeving.

Hoofdpunten op een rij:

Pagina | 12




Aandacht voor gezond en stabiel binnenklimaat in klaslokalen

Uitbreiding van CO2-meters en slimme ventilatie in alle gebouwen

Meer invloed van studenten op hun leeromgeving

Snellere opvolging van klachten over temperatuur of ventilatie

Lijst STERK vindt dat een gezonde leeromgeving niet optioneel is, maar essentieel.

Meer groenvoorzieningen op de Hanze

Meer groen op de campus is geen overbodige luxe, maar een investering in welzijn, sfeer en
duurzaamheid. Volgens het RIVM dragen groenvoorzieningen aantoonbaar bij aan het
verminderen van stress, het verhogen van concentratie en verhoogde sociale interactie.
Daarnaast zorgt meer beplanting voor betere luchtkwaliteit en een prettiger aanzicht van de
campus. Een groene leeromgeving voelt levendiger en nodigt uit tot ontmoeting en
ontspanning, precies wat je nodig hebt naast het studeren. Dat het werkt, blijkt uit het feit dat
er tijdens open dagen planten worden gehuurd om de campus aantrekkelijker te maken voor
toekomstige studenten. Het is bekend dat groen bijdraagt aan een positieve beleving; waarom
maken we die beleving niet permanent voor de studenten en medewerkers die hier dagelijks
zijn?

Lijst STERK pleit voor meer groenvoorzieningen op de campus, om zo een betere sfeer te
creéren. Daarnaast draagt dit ook bij aan welzijn en duurzaamheid.

Hoofdpunten op een rij:

. Vergroening van de campus met plantenbakken en groene daken.
° Inspiratie halen uit bestaande initiatieven zoals de ‘klimaatboom’.
. Ondersteunen van welzijn en concentratie door bewezen effecten van groen.

Lijst STERK vindt dat een groene campus geen tijdelijke aankleding moet zijn, maar een
blijvende investering in het welzijn van studenten en medewerkers.

Hanze breed beleid introductietijd

De introductietijd aan het begin van de opleiding speelt een cruciale rol in het succes en het
welzijn van nieuwe studenten. In deze periode leggen studenten de eerste contacten met hun
medestudenten, maken zij kennis met hun opleiding en met de bredere omgeving van de
Hanze. Dit helpt hen om zich sneller thuis te voelen, zelfverzekerder aan hun studie te
beginnen, en vergroot de kans op studiesucces en betrokkenheid. Het is niet altijd het geval
dat er ruimte is voor een passende introductie tijd, of er is ongelijkheid in de mate waarop
opleidingen een introductiekamp organiseren of niet. Een sterke introductieperiode draagt bij
aan: sociale integratie, snellere oriéntatie, welzijn en verbondenheid. Nieuwe studenten raken
door een goede introductietijd sneller vertrouwd met zowel de omgeving als hun nieuwe
studiegenoten. Daarnaast zorgt het ook voor meer vertrouwen bij de nieuwe student, wat zal
leiden tot minder uitval en meer motivatie.

Lijst STERK pleit daarom voor de invoering van een Hanze breed beleid voor de introductietijd,
zodat elke student ongeacht opleiding of instituut de mogelijkheid krijgt om met een goede
start aan het hoger onderwijs te beginnen.

Hoofdpunten op een rij:
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e De Hanze ontwikkelt een gemeenschappelijk beleidskader, waarin minimale eisen en
kwaliteitscriteria voor introductieprogramma’s worden vastgelegd.
e Aandacht voor sociale binding, fysieke oriéntatie op de campus, studie-inhoudelijke
introductie én welzijn moet standaard onderdeel zijn van ieder programma.
e Studenten en studieverenigingen worden actief betrokken bij de organisatie van de
introductie.
Met een Hanze breed beleid wordt ervoor gezorgd dat elke student zich welkom, voorbereid
en verbonden voelt vanaf dag één.

Samenvattend

Iedere student moet een zo fijn mogelijke ervaring hebben op de Hanze. Dit moet gerealiseerd
worden door een Hanze breed introductiebeleid, zo heeft iedere student meteen een goede
start. Ook de ervaring op de Hanze kan beter, meer groenvoorziening, beter klimaatbeheer en
stilteplekken die toegankelijk zijn zonder reservering. Als laatste moet de student ook tevreden
zijn met de inhoud van de opleiding, wanneer zij feedback geven, moet dit ook terug te zien
zijn. Lijst STERK pleit daarom ook voor een vaste terugkoppeling na panelgesprekken.
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2. Communicatie

Goede communicatie is belangrijk voor een fijne en succesvolle studietijd. Toch ervaren
studenten regelmatig problemen met onduidelijke roosters, gebrekkige terugkoppeling na
panelgesprekken en verwarring over wijzigingen in het curriculum. Lijst STERK pleit daarom
voor structurele verbeteringen in de informatievoorziening binnen de Hanze. Studenten
verdienen het om tijdig, duidelijk en volledig geinformeerd te worden over hun studie. Dat
zorgt voor minder stress, meer overzicht en ruimte voor het leven naast de opleiding.

Hoofdpunten op een rij:
e Duidelijke roosters die op tijd gepubliceerd worden.
e Transparantie na panelgesprekken: feedback van studenten wordt ook daadwerkelijk
gebruikt.
e Duidelijk curriculum waarin studenten zich geen proefkonijn voelen.
Door transparante, tijdige en duidelijke communicatie vanuit de Hanze te ontvangen kunnen
studenten in hun vrije tijd ook student zijn.

Duidelijkheid roosters

Schoolroosters spelen een belangrijke rol in het leven van een student. Om hun roosters
plannen veel studenten werk en vrije tijd in. Duidelijke roosters die op tijd gepubliceerd worden
zijn dus een vereiste voor een goede balans tussen studie en privéleven en voorkomt onnodige
stress. Door dit te realiseren kunnen er beter sociale activiteiten en rustmomenten
georganiseerd worden, dit zijn namelijk momenten die de studenten nodig hebben naast hun
drukke leven. Studenten hebben het recht om ruim op tijd duidelijkheid te krijgen.

Lijst STERK pleit daarom voor meer transparantie en voorspelbaarheid rondom de roosters die
op tijd beschikbaar gesteld worden. Daarnaast pleit Lijst STERK ervoor dat er geen last minute
wijzigingen aan roosters worden doorgevoerd. Lijst STERK pleit voor een roosterbeleid dat
studentvriendelijk is: duidelijk, tijdig en stabiel.

Alle hoofdpunten op een rij:

e Roosters eerder beschikbaar stellen

e Betrouwbare en voorspelbare roostering

e Geen last-minute wijzigingen, tenzij strikt noodzakelijk

e Wijzigingen altijd communiceren via e-mail
Met een duidelijk, tijdig en betrouwbaar rooster zorgt Lijst STERK voor rust, overzicht en ruimte
voor het leven naast de studie.

Transparantie na panelgesprekken
Aan het einde van elk collegeblok voeren veel opleidingen panelgesprekken met
klassenvertegenwoordigers. Deze gesprekken zijn bedoeld om het onderwijs te verbeteren op
basis van feedback van studenten. Het blijft vaak onduidelijk wat er vervolgens met deze input
gebeurt. Studenten horen zelden of hun opmerkingen effect hebben gehad. Inspraak van
studenten pas echt betekenisvol wordt als een terugkoppeling plaatsvindt. Daarom pleit Lijst
STERK voor een vast moment waarop opleidingen inzichtelijk maken wat er met de feedback
uit de panelgesprekken is gedaan. Dit kan
bijvoorbeeld aan het eind van het jaar in de
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vorm van een korte presentatie of open gesprek met studenten. Op die manier ontstaat een
transparant en cyclisch verbeterproces waarin studenten ook het resultaat van hun
betrokkenheid ervaren. Daarnaast biedt dit moment ruimte voor extra input of vragen, zodat
studenten zich serieus genomen voelen in hun rol als onderdeel van het verbeterproces van
het onderwijs.

Lijst STERK pleit daarom voor transparantie na panelgesprekken. Wanneer er feedback
gegeven wordt door de studenten, moet hier ook daadwerkelijk iets mee gebeuren. Een
student die feedback geeft, verdient het ook om een terugkoppeling te krijgen.

Hoofdpunten op een rij:
e Transparantie over wat er gebeurt met feedback van studenten na panelgesprekken.
e Jaarlijkse terugkoppeling van onderwijsverbeteringen op basis van input van
studenten.
e Studenten actiever betrekken bij de verbetercyclus van hun opleiding.
Zo maakt Lijst STERK van studentfeedback een zichtbaar en waardevol onderdeel van
onderwijsverbetering, waarin studenten niet alleen meedenken, maar ook terugzien wat hun
stem heeft opgeleverd.

Duidelijkheid curriculum

Veel studenten combineren hun studie met werk, stages en persoonlijke verplichtingen. Juist
daarom is het belangrijk dat ze kunnen rekenen op heldere informatie over hun opleiding. Een
goed, stabiel en doordacht curriculum vormt de basis voor studiesucces. Toch merken veel
studenten dat dit nu ontbreekt: aanpassingen en wijzigingen worden vaak laat of onduidelijk
gecommuniceerd. Dit kan leiden tot verwarring, extra stress en tot vertraging in hun
studievoortgang. Studenten willen niet het gevoel hebben dat ze proefkonijnen zijn in een
onvolledig of experimenteel systeem waarbij ze gaandeweg pas ontdekken wat de
verwachtingen zijn.

Lijst STERK pleit daarom voor een transparante communicatie over curriculumwijzigingen en
duidelijke planning van studieonderdelen. Door tijdig en helder te communiceren, wordt de
studiedruk verlaagd en kunnen studenten beter anticiperen op wat er van hen verwacht wordt.

Hoofdpunten op een rij:

e Duidelijke en tijdige communicatie bij wijzigingen in het curriculum.

e Een stabiel en voorspelbaar studieprogramma.

e Vermindering van stress en vertraging door helderheid over de opleiding.
Zo zorgt Lijst STERK voor een stabiele studieomgeving waarin studenten weten waar ze aan
toe zijn en met vertrouwen hun toekomst tegemoet kunnen gaan.

Samenvattend
Lijst STERK zet zich in voor eerlijke, duidelijke en tijdige communicatie binnen de Hanze.
Studenten verdienen voorspelbaarheid in hun studieprogramma, heldere informatie over
roosterwijzigingen en zicht op wat er met hun feedback gebeurt. Door deze basis op orde te
brengen, creéren we een studieomgeving die rust en overzicht biedt, zodat studenten hun
energie kunnen richten op wat echt telt.
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3. Bespaar geld

Het studentenleven is voor veel studenten een dure kostenpost. Lijst STERK pleit daarom voor
veranderingen om het leven goedkoper te maken en de duurzaamheid te bevorderen.
Allereerst zet Lijst STERK zich in voor het plaatsen van emballage machines, maar ook voor
weggeefhoeken. Hier kan iedere student zijn oude spullen kwijt en nieuwe spullen meenemen.
Ten slotte zet Lijst STERK zich ook in voor goedkoop sporten, dit is bevorderlijk voor de mentale
en fysieke staat van studenten.

Hoofdpunten op een rij:
e Emballage machines om je statiegeld weer in te leveren.
e Weggeefhoeken om je oude spullen in te leveren of om nieuwe spullen mee te nemen.
e Sporten toegankelijk en goedkoop houden.
Zo zorgt Lijst STERK voor een campus waar duurzaamheid, betaalbaarheid en welzijn hand in
hand gaan.

Emballage machines

Studenten nemen een flesje of blik mee naar school, en sinds de invoering van statiegeld op
blikjes is het belang van goede inzamelmogelijkheden alleen maar groter geworden.
Momenteel worden deze verpakkingen weggegooid in de algemene afvalbakken. Dat is zonde
van het statiegeld, maar ook van de kans om afval beter te scheiden en duurzaamheid tastbaar
te maken. Door emballagemachines te plaatsen vermindert het zwerfafval, bevordert de
bewustwording rondom duurzaamheid en wordt recycling laagdrempelig en zichtbaar. Andere
onderwijsinstellingen is de Hanze voorgegaan en laten zien dat het werkt.

Lijst STERK pleit daarom voor de plaatsing van emballage machines op centrale plekken binnen
de Hanze. Bij entrees van grote gebouwen, de kantine of studielandschappen waar veel
studenten samenkomen. Studenten kunnen hier hun flessen en blikken makkelijk inleveren en
hun statiegeld doneren aan een goed doel of terugkrijgen via een digitaal systeem.

Hoofdpunten op een rij:

e Emballage machines op centrale plekken op de campus

e Minder zwerfafval, meer bewustwording over recycling

e Mogelijkheid om statiegeld te doneren of sparen

e Samenwerking met studenteninitiatieven en goede doelen
Lijst STERK ziet duurzaamheid als iets wat je elke dag in de praktijk moet kunnen brengen,
ook met je lege flesje.

Weggeefhoeken
Studeren brengt vaak hoge kosten met zich mee, en voor sommige studenten is het
aanschaffen van studiemateriaal een financiéle uitdaging. Met de recente verhoging van de
BTW op studieboeken naar 21% wordt het voor studenten alleen maar duurder om hun
benodigde materialen aan te schaffen. Daarom is een weggeefhoek van groot belang, zodat
studenten toegang hebben tot gratis studiematerialen en de druk van deze extra kosten wordt
verminderd.
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Lijst STERK zet zich in voor de invoering van weggeefhoeken op meerdere locaties binnen de
Hanze. Deze plekken bieden studenten de mogelijkheid om ongebruikt of oud studiemateriaal
zoals boeken, samenvattingen of rekenmachines in te leveren, zodat medestudenten hier
kosteloos gebruik van kunnen maken. Met dit initiatief staat Lijst STERK voor een
toegankelijker en eerlijker onderwijs, waarin duurzaamheid centraal staat.

Hoofdpunten op een rij:
e Invoering van weggeefhoeken op meerdere Hanze-locaties.
e Een vaste kast of plek per gebouw, zodat elk instituut eigen relevant studiemateriaal
kan verzamelen en delen.
e Mogelijkheid om boeken, samenvattingen en andere materialen kosteloos aan te
bieden of mee te nemen.
e Bevorderen van hergebruik en duurzaamheid binnen de Hanze.
Lijst STERK pleit voor structurele weggeefkasten op de Hanze, véor studenten en door
studenten.

Goedkoop sporten

Sporten is geen luxe, maar een essentieel onderdeel van het studentenleven en draagt direct
bij aan het fysieke en mentale welzijn van studenten. Het voornemen van het kabinet om
onderwijsinstellingen te verplichten marktconforme tarieven te rekenen voor
sportvoorzieningen treft studenten hard. Door sporten duurder te maken, wordt een drempel
opgeworpen voor studenten die al kampen met financiéle druk.

Lijst STERK pleit daarom dat sport toegankelijk en betaalbaar moet blijven voor alle
Hanzestudenten, ongeacht hun studierichting. Onderwijsinstellingen zouden juist de ruimte
moeten krijgen om betaalbare sportfaciliteiten te blijven aanbieden, omdat investeren in
studentenwelzijn geen oneerlijke staatssteun is, maar goed onderwijsbeleid.

Hoofdpunten op rij:
e Sport is een basis voor fysieke en mentale gezondheid van studenten.
e Sportvoorzieningen moeten toegankelijk en betaalbaar blijven voor iedere student.
e Onderwijsinstellingen dragen de verantwoordelijkheid om drempels tot welzijn niet te
verhogen met marktconforme tarieven.
Met deze inzet voor betaalbare sportvoorzieningen kiest Lijst STERK voor een Hanze waar
welzijn voorop staat en geen student buitenspel wordt gezet door financiéle drempels.

Samenvattend

Lijst STERK pleit voor een betaalbaarder studentenleven. Emballagemachines maken het
mogelijk om statiegeld eenvoudig terug te krijgen en stimuleren bovendien recycling. Ook
weggeefhoeken dragen bij aan duurzaamheid én besparen studenten geld, doordat
studiematerialen en andere spullen hergebruikt kunnen worden. Tot slot zet Lijst STERK zich
in voor betaalbaar sporten, zodat financiéle druk geen belemmering vormt om fysiek en
mentaal gezond te blijven.
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4.Voorzieningen van de Hanze

Lijst STERK pleit voor meer keuzevrijheid en flexibiliteit in het curriculum, zodat studenten hun
studie beter kunnen afstemmen op hun persoonlijke interesses en ambities. Dit betekent onder
andere extra keuzeruimte, erkenning van extra curriculaire inzet en begeleiding bij
maatwerktrajecten. Daarnaast wil STERK ruimere openingstijden van kantines om beter aan
te sluiten bij het ritme van studenten. Ook zet de partij zich in voor duurzame en toegankelijke
mobiliteit via deelfietsen tussen Hanze-locaties. Tot slot blijft STERK zich hardmaken voor
betaalbare parkeertarieven en meer fietsenrekken op de campus.

Hoofdpunten op een rij:

e Ruimer aanbod in de vrije keuzeruimte van het curriculum van studenten.

e Kantines langer open en voor een eerlijke prijs

e Hanze deelfietsen zodat alle locaties goed te bereiken zijn.

e Meer fietsenrekken.

e Betaalbare parkeerplekken.
Met deze structurele aanpak is de Hanze niet alleen een fijne plek om te studeren, maar ook
om te bereiken.

Flexibel studeren

Studenten studeren om te werken aan hun toekomst. Naast hun studie kunnen zij andere
interesses opdoen waar zij meer over willen leren. Voor studenten is het vaak niet mogelijk
om zich te verdiepen in vakken of onderwerpen die hen interesseren. Het doen van een
bestuursjaar bij een studievereniging, deelname aan een deelraad, het volgen van
interdisciplinaire vakken of activiteiten gericht op maatschappelijke betrokkenheid,
ondernemerschap of persoonlijke groei worden nu losstaand gezien van het curriculum. Door
hier meer flexibiliteit aan toe te voegen ontstaat er meer ruimte voor studenten om hun studie
af te stemmen op hun eigen ambities, interesses en loopbaanwensen. Bovendien sluit dit aan
bij de wens van veel studenten om zich breed te ontwikkelen en actief bij te dragen aan de
gemeenschap binnen en buiten de onderwijsinstelling.

Lijst STERK pleit daarom voor meer keuzevrijheid en flexibiliteit binnen het curriculum van
opleidingen aan de Hanze. Daarom pleit Lijst STERK voor een ruimer aanbod in de vrije
keuzeruimte van het curriculum voor de studenten. Een flexibel semester biedt studenten de
ruimte om zich op verschillende manieren te ontwikkelen.

Hoofdpunten op een rij:

e Naast de minorruimte (meestal 30 EC), wordt er in het curriculum extra keuzeruimte
gecreéerd van circa 15 EC.

e Studenten kunnen deze ruimte gebruiken voor vakken buiten hun eigen opleiding of
instituut.

e Inzet buiten het traditionele onderwijs, zoals deelname aan een studentenbestuur of
deelraad, kan (deels) erkend worden als invulling.

e Opleidingen faciliteren maatwerktrajecten waarin studenten — met begeleiding — hun
eigen invulling kunnen vormgeven.
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Met meer keuzevrijheid en ruimte voor eigen invulling maakt Lijst STERK het mogelijk dat
studenten hun studie vormgeven op een manier die echt past bij wie ze zijn en wie ze willen
worden.

Langere openingstijden van kantines en eerlijkere prijzen

Door wisselende roosters, late colleges of projectgroepen in de middag, hebben studenten
behoefte aan flexibiliteit. Toegang tot goede faciliteiten is essentieel voor een gezonde en
succesvolle studietijd. De kantine is daarbij een belangrijke ontmoetingsplek en een plek waar
studenten even op adem kunnen komen. Op dit moment sluiten veel kantines al om 14:00
uur, terwijl voor veel studenten de dag dan nog lang niet voorbij is. Daarnaast zet Lijst STERK
zich in voor een eerlijke prijs in de kantines. Lijst STERK gaat gesprekken aan met andere
partijen om de kantines een zo eerlijk mogelijke prijs te geven.

Lijst STERK pleit daarom dat de faciliteiten moeten meebewegen met het ritme van de student.
Door de kantines langer open te houden, wordt de druk op studenten verlicht en ontstaat er
meer ruimte voor rustmomenten en sociale interactie gedurende de dag.

Hoofdpunten op een rij:

e Ruimere openingstijden van kantines, afgestemd op het ritme van studenten.

e Meer rust en flexibiliteit voor studenten met drukke of wisselende roosters.

e Toegang tot faciliteiten op momenten dat studenten die echt nodig hebben.
Zo zet Lijst STERK zich in voor faciliteiten, zoals de kantine, die beter aansluiten op het
dagelijkse leven van studenten en bijdragen aan meer gemak tijdens de studie.

Makkelijk en duurzaam vervoer tussen verschillende Hanze locaties

De Hanze is verspreid over meerdere locaties in de stad, van Zernike tot Wiebenga tot Minerva.
Voor veel studenten en medewerkers is het lastig om zich snel en flexibel te verplaatsen tussen
deze plekken, zeker als de aansluiting naar de bus slecht is of als je een overstap moet maken.
Lijst STERK pleit daarom voor verandering door deelfietsen te introduceren. Deelfietsen zijn
niet alleen praktisch, maar ook duurzaam. Ze stimuleren actief vervoer, verlagen de druk op
het OV en dragen bij aan een gezondere en groenere manier van reizen. Bovendien sluit dit
plan perfect aan bij de duurzame ambities van de Hanze.

Lijst STERK pleit daarom voor de introductie van deelfietsen op de Hanze-campus, zoals een
samenwerking met NS voor OV-fietsen of een eigen Hanze-deelfietssysteem. Zo wordt het een
stuk makkelijker om tussen bovengenoemde locaties te fietsen, zonder gedoe of vertraging.

Hoofdpunten op een rij:

e Toegankelijke deelfietsen tussen locaties zoals Zernike, Wiebenga en Minerva.

e Flexibel vervoer zonder afhankelijk te zijn van het openbaar vervoer.

e Stimulering van duurzame mobiliteit.

e Verlichting van de druk op het openbaar vervoer tijdens piekuren.
Met dit duurzame mobiliteitsplan maakt Lijst STERK de Hanze beter bereikbaar voor iedereen
en flexibel voorbereid op de toekomst.
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Parkeerplekken en fietsenrekken op de Hanze

Lijst STERK begrijpt de noodzaak om duurzaam reisgedrag te stimuleren en het gebruik van
de auto te ontmoedigen. Tegelijkertijd vindt Lijst STERK dat dit in balans moet zijn met
bereikbaarheid en betaalbaarheid. Dankzij de inzet van de huidige fractie zijn de plannen
rondom het parkeerbeleid aangepast. We hebben ervoor gezorgd dat de parkeerkosten
betaalbaar blijven en de toegankelijkheid in de avond behouden blijft. Zo voorkomen we dat
studenten en medewerkers onnodig hard geraakt worden.

Lijst STERK pleit daarom dat de parkeerkosten op de campus niet verder stijgen dan de huidige
€10 per dag. Verdere verhogingen zijn volgens Lijst STERK onredelijk zolang er geen
volwaardig alternatief is voor iedereen. Daarnaast pleit Lijst STERK voor een structurele
uitbreiding van het aantal fietsenrekken op en rond de campus, zodat het aantrekkelijker en
praktischer wordt om met de fiets naar de Hanze te komen.

Hoofdpunten op een rij:

e Toegankelijke deelfietsen tussen locaties zoals Zernike, Wiebenga en Minerva.

e Flexibel vervoer zonder afhankelijk te zijn van het openbaar vervoer.

e Stimulering van duurzame mobiliteit.

e Verlichting van de druk op het openbaar vervoer tijdens piekuren.
Met dit evenwichtige mobiliteitsbeleid kiest Lijst STERK voor een Hanze die duurzaam is, maar
ook betaalbaar en bereikbaar blijft voor alle studenten en medewerkers.

Samenvattend

Lijst STERK pleit voor meer keuzevrijheid binnen de studie, zodat iedere student zijn opleiding
kan vormgeven op een manier die bij hem of haar past. Daarnaast pleit Lijst STERK ervoor dat
de voorzieningen op de Hanze beter worden afgestemd op het drukke en vaak stressvolle
leven van studenten. Denk hierbij aan ruimere openingstijden van de kantines, meer
fietsrekken en het tegengaan van verdere verhogingen van de parkeerkosten. Tot slot staat
Lijst STERK voor de invoering van deelfietsen, zodat studenten zich gemakkelijk en duurzaam
kunnen verplaatsen tussen verschillende Hanze-locaties en het station.
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5.Studentenwelzijn

Lijst STERK zet zich in voor het bevorderen van studentenwelzijn aan de Hanze, met de
overtuiging dat een gezonde en positieve leeromgeving essentieel is voor persoonlijke
ontwikkeling en studiesucces. De partij streeft naar een preventieve en structurele aanpak
van welzijn, waarbij studenten tijdig ondersteuning ontvangen en zich veilig en gehoord
voelen. Lijst STERK pleit voor maatregelen die bijdragen aan een open sfeer, toegankelijke
hulpverlening en continue begeleiding, zodat studenten zich niet alleen als professional,
maar ook als mens volledig kunnen ontplooien.

Alle hoofdpunten op een rij:

e Preventieve aanpak van welzijn.

e Het bevorderen van een open sfeer waarin mentale gezondheid bespreekbaar is.

e Drempels om hulp te zoeken worden verlaagd en het bestaande ondersteuningsaanbod

moet beter zichtbaar worden gemaakt.

e Structurele ondersteuning bij studievertraging.
Met deze structurele en mensgerichte benadering bouwt Lijst STERK aan een Hanze waar
welzijn geen bijzaak is, maar de basis vormt voor ieders groei en succes.

Welzijn van studenten: preventief en positief

Een belangrijk speerpunt is het regelmatig voeren van gesprekken tussen studenten en hun
loopbaanbegeleiders. Deze gesprekken bieden ruimte voor het op tijd signaleren van
knelpunten, maar ook voor het bespreken van ambities, twijfels en persoonlijke ontwikkeling.
Door vroegtijdig het gesprek aan te gaan, wordt voorkomen dat problemen escaleren en wordt
gezorgd voor passende ondersteuning op maat. Daarnaast staat Lijst STERK voor het creéren
en behouden van een positieve sfeer op de campus. Dit doen we door het stimuleren van
initiatieven die mentale gezondheid bevorderen, openheid over welzijn aanmoedigen en
verbinding tussen studenten versterken. Iedereen moet zich veilig, gehoord en gesteund
voelen binnen de Hanze.

Lijst STERK pleit daarom voor het welzijn van studenten aan de Hanze. Lijst STERK gelooft dat
een gezonde en positieve leeromgeving de basis vormt voor persoonlijke groei en studiesucces.
Daarom pleit Lijst STERK voor een preventieve aanpak, waarbij welzijn structureel onderdeel
wordt van het dagelijks leven op de Hanze.

Alle hoofdpunten op een rij:

Preventieve aanpak als structureel onderdeel van het onderwijs

Regelmatige gesprekken met SB'ers

Stimuleren van een positieve sfeer op de campus

Veilige en ondersteunende leeromgeving voor iedereen

Ontwikkeling van de student als mens én professional

Met deze preventieve en positieve aanpak bouwt Lijst STERK aan een omgeving waarin
studenten zich echt kunnen ontwikkelen, niet alleen als professional, maar ook als mens.
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Toegankelijke en zichtbare hulp voor iedere student

Voor veel studenten is het lastig om de juiste weg te vinden wanneer zij met vragen of
problemen zitten. Ondanks dat de Hanze verschillende vormen van ondersteuning biedt,
ervaren studenten vaak een hoge drempel om daadwerkelijk hulp te zoeken. Lijst STERK vindt
het belangrijk dat studenten goed op de hoogte zijn van het bestaande ondersteuningsaanbod.
Veel studenten kennen initiatieven zoals de Hanze Student Support of Peer2Peer nog niet,
terwijl deze juist van grote waarde kunnen zijn. Daarom staat Lijst STERK voor betere
zichtbaarheid van deze voorzieningen via SB'ers, studieverenigingen en sociale (media)
kanalen. Daarnaast pleit Lijst STERK ervoor dat nieuwe studenten vanaf de introductieperiode
al duidelijkheid krijgen over waar en bij wie zij terechtkunnen met hulpvragen. Duidelijke
communicatie vanaf de start draagt bij aan een veilig en ondersteunend studieklimaat.

Lijst STERK pleit daarom voor het actief verlagen van deze drempels en voor een
laagdrempelig, herkenbaar en toegankelijk ondersteuningsaanbod. Studenten brengen veel
tijd door op de Hanze, daarom moet dit naast een plek om te studeren ook een plek zijn om
je problemen kwiijt te kunnen.

Alle hoofdpunten op een rij:

e Laagdrempelig, herkenbaar en toegankelijk aanbod nodig

e Beter informeren over bestaande voorzieningen

e Verbeterde zichtbaarheid van hulpverlening

e Inloopspreekuren bij student coaches

e Gerichte doorverwijzing indien nodig
Met deze laagdrempelige en zichtbare ondersteuning zorgt Lijst STERK ervoor dat elke student
zich gehoord, geholpen en sterker voelt in zijn of haar studietijd.

Structurele ondersteuning voor studenten met studievertraging

Binnen de Hanze zijn er studenten die, door uiteenlopende omstandigheden, moeite hebben
om voltijd deel te nemen aan hun studie, wat kan leiden tot studievertraging. Het contact met
de opleiding of een SB’er kan daarbij verminderd worden, wat gevolgen kan hebben voor de
studievoortgang en betrokkenheid.

Lijst STERK pleit daarom voor een structurele aanpak waarin studenten met studievertraging
of aangepaste studieplanning een vast aanspreekpunt behouden. Met dit aanspreekpunt
kunnen afspraken worden gemaakt over regelmatige contactmomenten om de voortgang van
de studie te bespreken en vragen te stellen. Daarnaast is het belangrijk dat er voldoende
flexibiliteit blijft bestaan in roostering, zodat studenten in aangepaste trajecten hun studie
kunnen voortzetten binnen hun mogelijkheden. Lijst STERK zet zich ervoor in dat deze
werkwijze breed wordt toegepast binnen alle opleidingen, met als doel om de continuiteit van
begeleiding en communicatie te waarborgen.

Alle hoofdpunten op een rij:
e Structurele aanpak bij studenten met studievertraging
e Regelmatige contactmomenten
e Flexibele roostering waar nodig
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e Brede toepassing binnen alle opleidingen
Zo bouwt Lijst STERK aan een studieomgeving waarin niemand tussen wal en schip valt en
elke student de begeleiding krijgt die hij of zij verdient.

Samenvattend

Lijst STERK zet zich in voor een preventieve en positieve benadering van studentenwelzijn aan
de Hanzehogeschool. Door welzijn structureel onderdeel te maken van het dagelijks onderwijs
leven, kan de partij problemen vroegtijdig signaleren en studenten beter ondersteunen.
Regelmatige gesprekken met begeleiders, het creéren van een open en veilige sfeer op de
campus, en het stimuleren van initiatieven rondom mentale gezondheid spelen hierin een
centrale rol. Daarnaast pleit Lijst STERK voor beter toegankelijke hulp, meer zichtbaarheid van
bestaande voorzieningen zoals Hanze Student Support en Peer2Peer, en laagdrempelige
spreekuren. Voor studenten met studievertraging wordt een vaste begeleidingsstructuur
voorgesteld om continuiteit en flexibiliteit te garanderen. Zo streeft Lijst STERK naar een
leeromgeving waarin iedere student zich optimaal kan ontwikkelen.
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6. Internationale support

Lijst STERK zet zich in voor een inclusieve en ondersteunende leeromgeving voor internationale
studenten aan de Hanzehogeschool. Internationale studenten worden bij aankomst in
Nederland geconfronteerd met grote veranderingen op het gebied van studie, wonen en
cultuur. Lijst STERK pleit voor verschillende voorstellen die internationale studenten beter
ondersteunen, zodat zij zich welkom voelen en succesvol kunnen zijn binnen en buiten hun
studie.

Alle hoofdpunten op een rij:

e Buddyprogramma voor internationale studenten

e Voorlichting over huisvesting

e Voorlichting over Nederlandse cultuur en maatschappij

e Duidelijke en toegankelijke informatievoorziening
Met deze gerichte ondersteuning zorgt Lijst STERK ervoor dat internationale studenten zich
thuis voelen aan de Hanze en de ruimte krijgen om volwaardig mee te doen en te groeien.

Buddyprogramma voor internationale studenten

Internationale studenten die aan de Hanze komen studeren, krijgen te maken met een nieuw
onderwijssysteem, een andere woonomgeving en veel nieuwe indrukken. Door deze studenten
te koppelen aan een buddy maken zij zo snel mogelijk wegwijs door de Nederlandse systemen.
Binnen de opleiding waar de internationale student zich inschrijft, wordt actief gezocht naar
studenten die zich willen aanmelden als buddy. Deze buddy’s, bij voorkeur ouderejaars
studenten, helpen internationale studenten bij het wegwijs maken in het Nederlandse
onderwijssysteem, maar ook bij het ontdekken van hun nieuwe woonomgeving. Denk aan
praktische zaken zoals het regelen van het OV en het vinden van sportactiviteiten, maar ook
aan sociale activiteiten en kennismaking met de Nederlandse cultuur. Buddy’s bieden
daarnaast een luisterend oor, helpen bij het opbouwen van een sociaal netwerk en vormen
een laagdrempelig aanspreekpunt binnen de opleiding. Zo wordt het makkelijker voor
internationale studenten om zich thuis te voelen.

Lijst STERK pleit daarom voor het opzetten en versterken van buddyprogramma's die
internationale studenten ondersteunen bij deze overgang. Lijst STERK staat daarnaast voor
het onderzoeken of het mogelijk is om buddy’s te belonen voor hun inzet met vrije ruimte
punten. Zo wordt deelname aan het programma niet alleen betekenisvol, maar ook
aantrekkelijk voor studenten die graag iets willen betekenen voor hun medestudenten.

Alle hoofdpunten op een rij:

e Vermindering van uitdagingen bij de overgang naar Nederland

e Buddyprogramma als ondersteuning

e Inclusieve en betrokken leeromgeving
Met dit plan zet Lijst STERK zich in voor een inclusieve, betrokken en internationale
leeromgeving waar iedereen zich welkom voelt.
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Voorlichting over huisvesting voor internationale studenten

Lijst STERK vindt het belangrijk dat alle studenten goed geinformeerd aan hun studie beginnen,
en dat geldt zeker ook voor internationale studenten. Een uitdaging waar internationale
studenten in het eerste jaar mee te maken krijgen, is het vinden van geschikte en betaalbare
woonruimte. Daarom zet Lijst STERK zich in voor gerichte voorlichtingen en cursussen over
huisvesting, speciaal ontwikkeld voor eerstejaars internationale studenten. In deze
bijeenkomsten krijgen studenten informatie over hun huurrechten, hoe ze betrouwbare
verhuurders kunnen herkennen en op welke signalen ze moeten letten om woningfraude en
scams te voorkomen. Ook wordt er uitleg gegeven over het opstellen en controleren van
huurcontracten, inschrijving bij de gemeente, het aanvragen van huurtoeslag (indien van
toepassing), en wat te doen bij conflicten met verhuurders. Lijst STERK pleit dat deze
voorlichting structureel wordt aangeboden in samenwerking met experts, via de opleiding
Vastgoedkunde of studieloopbaanbegeleiders binnen de opleiding. Daarnaast wordt er
gekeken naar mogelijkheden om handige informatie ook digitaal aan te bieden, zodat
studenten op elk moment toegang hebben tot actuele en betrouwbare informatie.

Lijst STERK pleit daarom voor voorlichtingen over huisvesting voor internationale studenten
zodat zij goed geinformeerd zijn en niet voor onverwachte verrassingen komen te staan. Dit
wordt bereikt door praktische informatie digitaal aan te bieden en door voorlichtingen te
organiseren, verzorgd door experts of ervaren studenten.

Alle hoofdpunten op een rij:

e Internationale studenten voorzien van duidelijke en praktische informatie over wonen
in Nederland.

e Uitleg over huurrecht en hoe om te gaan met verhuurders.

e Structureel aanbieden van de voorlichting.

e Internationale studenten een veilige en eerlijke start op de woningmarkt bieden. Met
dit initiatief staat Lijst STERK voor een veilige en eerlijke start voor internationale
studenten op de woningmarkt.

Voorlichting over de Nederlandse cultuur en maatschappij

Lijst STERK stelt dat internationale studenten de mogelijkheid moeten krijgen om niet alleen
succesvol te studeren, maar zich ook goed te oriénteren op het leven en werken in Nederland.
Door verschillen in culturen en talen is dit ingewikkeld voor internationale studenten. Door het
mogelijk maken van voorlichtingen over deze zaken krijgen internationale studenten een
betere kans op de arbeidsmarkt. Naast praktische vaardigheden is er ook aandacht voor
culturele integratie. Denk aan sessies over Nederlandse gewoonten, feestdagen,
omgangsvormen en communicatie. Op deze manier helpt Lijst STERK internationale studenten
niet alleen binnen, maar ook buiten de muren van de Hanze.

Daarom pleit Lijst STERK voor cursussen en voorlichtingen die internationale studenten
ondersteunen bij het begrijpen van de Nederlandse cultuur, maatschappij en arbeidsmarkt,
zoals taalcursussen Nederlands voor een vlottere integratie in het dagelijks leven en contact
met anderen. Daarnaast pleit Lijst STERK om voorlichtingen mogelijk te maken over hoe de
Nederlandse arbeidsmarkt werkt: van het opstellen van een goed cv tot het voorbereiden op
sollicitatiegesprekken en het vinden van
een bijbaan of stage. Ook wordt er gekeken
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naar het opbouwen van een professioneel netwerk, de rol van LinkedIn, en wat studenten
kunnen verwachten op het gebied van werkcultuur en werkethiek in Nederland.

Alle hoofdpunten op een rij:
e Voorlichtingen over de Nederlandse arbeidsmarkt, zoals het opstellen van een goed cv,
sollicitatiegesprekken, en het vinden van bijbanen of stages.
e Studenten helpen bij het opbouwen van een professioneel netwerk en het begrijpen
van werkcultuur en werkethiek in Nederland.
e Aandacht voor culturele integratie, zoals Nederlandse gewoonten, feestdagen en
omgangsvormen.
e Bijdragen aan een inclusieve leeromgeving waarin internationale studenten zich thuis
voelen en goed voorbereid zijn op hun toekomst in Nederland.
Door deze kennis en vaardigheden toegankelijk te maken, draagt Lijst STERK bij aan een
inclusieve leeromgeving waarin internationale studenten zich thuis voelen en goed voorbereid
zijn op hun toekomst in Nederland.

Duidelijke en toegankelijke informatievoorziening

Internationale studenten krijgen in hun eerste weken aan de Hanze veel informatie te
verwerken. Lijst STERK vindt het belangrijk dat zij snel en gemakkelijk toegang hebben tot de
juiste ondersteuning. Daarom is een overzicht over al deze belangrijke zaken van belang. In
dit overzicht wordt onder andere informatie opgenomen over: het buddyprogramma en hoe
studenten zich hiervoor kunnen aanmelden, voorlichtingen over huisvesting, huurrechten en
het herkennen van scams, cursussen en workshops over de Nederlandse taal, cultuur,
maatschappij en arbeidsmarkt. Tot slot uitleg over hoe de online leeromgeving van de Hanze
werkt, zodat studenten vanaf het begin weten waar ze hun lesmateriaal kunnen vinden, hoe
ze zich inschrijven voor vakken en tentamens, en waar belangrijke mededelingen en deadlines
worden gecommuniceerd.

Lijst STERK pleit daarom voor een overzichtelijk en helder informatiepakket waarin alle
relevante onderwerpen voor nieuwe internationale studenten gebundeld zijn. Zodat zij een
overzichtelijke start van hun studie hebben.

Alle hoofdpunten op een rij:
e Internationale studenten snel en gemakkelijk toegang geven tot de juiste
ondersteuning in hun eerste weken.
e Aanbieden van een overzichtelijk en helder informatiepakket met alle relevante
onderwerpen voor nieuwe internationale studenten.
e Het informatiepakket beschikbaar maken in begrijpelijke taal: zowel fysiek bij de start
van de studie als digitaal via de studenten omgeving.
Met dit initiatief zet Lijst STERK zich in voor een sterke start, waarbij internationale studenten
zich gezien, gehoord en goed ondersteund voelen.

Samenvattend

Internationale studenten verdienen een eerlijke en goed geinformeerde start in Nederland,
Lijst STERK zet zich hiervoor in door voorlichtingen aan te bieden. Deze voorlichtingen
bestaan uit informatie over de Nederlandse
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cultuur, maatschappij en huisvesting. Daarnaast pleit Lijst STERK voor een
buddyprogramma, waarin ouderejaars internationale studenten begeleiden met praktische

informatie over hun studie. Ten slotte moet al deze informatie gebundeld en overzichtelijk
aan de studenten worden aangeboden.
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Slotwoord
Beste studenten,

Namens de gehele kandidaatsfractie willen wij jullie bedanken voor het lezen van het
verkiezingsprogramma 2025-2026. Je kan van 12 tot en met 16 mei 2025 stemmen op Lijst
STERK en jouw stem als student laten horen.

Dit is het plan waar wij ons voor inzetten om werkelijkheid te maken. Sta jij achter deze
veranderingen? Laat jouw stem horen voor Lijst STERK tijdens de verkiezingsweek, zodat wij
jouw stem in de raad kunnen vertegenwoordigen.

Door studenten, voor studenten: Want niemand weet beter dan studenten zelf wat wel en niet
werkt. Samen staan we STERK!

Namens de gehele kandidaatsfractie,

Quynh Pham,

Luna Kingma,

Caspar Lunshof,
Douwe Schippers,
Jaydee Sanders, Floor
Smit.
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