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Afkortingen
• Lijst STERK 		  - Lijst Student Erkend 
• HMR			   - Hogeschoolmedezeggenschapsraad
• EC 				   - European Credit  
• SLB’er 			   - Studieloopbaanbegeleider 
• BSA 			   - Bindend studieadvies
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Studentenwelzijn 
Lijst STERK pleit ervoor dat de Hanze laagdrempelige ondersteuning biedt aan elke 
student. Bij deze ondersteuning wordt een studentencoach aangeboden die jou kan 
helpen op elke manier van studentenwelzijn. Financiële problemen, mentale klachten 
of bijvoorbeeld een thuissituatie die niet fijn is, kunnen grote impact hebben op je 
studie. Jij kunt makkelijk terecht bij de studentencoach op het inloopspreekuur. Daar 
heb je geen last van lange wachttijden en kan er preventief gehandeld worden.

Communicatie binnen de Hanze 
Binnen de Hanze is de communicatie vaak een punt van aandacht. Door verschil-
len in de introductieweek bij opleidingen ontstaan er verschillende ervaringen bij de 
opleidingen. Door elke student dezelfde introductieweek te bieden, ontstaat er een 
completer geheel tussen de diverse opleidingen en kan  informatie beter gecommuni-
ceerd worden. Ook is er voor de studenten van de Hanze veel onduidelijkheid omtrent 
de professionele doorgroeimogelijkheden binnen de Hanze. Daarom wil Lijst STERK 
zich inzetten voor een introductieweek die voor elke student hetzelfde is en duidelijke 
communicatie over de professionele doorgroeimogelijkheden binnen de Hanze.

Communicatie wat betreft nieuwe curricula en verbeteren van het onderwijs laat vaak 
ook nog te wensen over. Dit geldt  voor zowel eerste als ouderejaars. Daarom wil Lijst 
STERK zich inzetten voor goede  communicatie wat betreft de overgang van oude 
naar nieuwe curricula. Daarnaast is  het ook een probleem dat bij enkele studies de 
roostercodes ingewikkeld en lastig te  ontcijferen zijn, daarom wil Lijst STERK zich 
inzetten voor duidelijkere roostercodes. 

Actieve studentencommunity 
Studenten hebben vaak een actief leven naast de studie. Op talloze manieren kunnen 
studenten actief worden bij organisaties en verenigingen. Lijst STERK gaat zich hard-
maken voor het vergroten van de betrokkenheid en het ondersteunen van studenten 
die actief zijn naast hun studie. Om de ontwikkeling van al deze actieve studenten te 
verbeteren, is het belangrijk om de mogelijkheden te verduidelijken en te erkennen 
door middel van een Hanze breed beleid voor studenten die actief zijn naast hun stu-
die. 

 

In het kort
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Internationalisering 
Internationale studenten zijn van groot belang voor de dynamiek en de internationa-
le waardering van de Hanze. Echter is de begeleiding van internationale studenten 
beperkt en er wordt jarenlang te weinig gedaan aan het tekort aan huisvesting. Lijst 
STERK pleit voor een overzichtelijke startersgids waarin studenten alle benodigde in-
formatie kunnen vinden om wegwijs te worden in hun nieuwe omgeving. Daarnaast 
wil Lijst STERK een actieve en oplossingsgerichte houding vanuit de Hanze om te 
zorgen voor voldoende huisvesting.

Voorzieningen 
Lijst STERK zet zich in voor een toegankelijke en betaalbare studieomgeving op de 
Zernike Campus. Dit omvat verbeteringen in de bereikbaarheid, zoals meer bussen en 
parkeerplekken. Daarnaast pleit Lijst STERK voor het afschaffen van verplichte extra 
kosten voor studiematerialen en een breder, inclusiever kantineaanbod tegen eerlijke 
prijzen. Ook streeft Lijst STERK naar volledige rolstoeltoegankelijkheid van alle cam-
pusgebouwen.

Flexibel studeren
Lijst STERK wil zich inzetten om meer keuzevrijheid te bieden aan studenten binnen 
hun studie. Studenten lopen er tegenaan dat ze zich in bepaalde vakken of vakgebie-
den willen verdiepen, maar dit is niet mogelijk tijdens de studie die ze nu volgen. Lijst 
STERK wil dat de Hanze studenten de mogelijkheid bieden om een half jaar zelf in 
te vullen met vakken die studenten zelf kunnen kiezen ook uit een ander vakgebied. 
Zo ontstaat er ook ruimte voor ontwikkeling en verbreding in bijvoorbeeld besturen 
binnen een studievereniging of als lid van een deelraad. Lijst STERK pleit daarom voor 
meer ruimte voor eigen invulling van studenten hun studietijd.

Aansluiting curriculum op het werkveld
De Hanze vormt verschillende curricula voor verschillende opleidingen. Dit om de 
student op een efficiënte en plezierige manier kennis bij te brengen. Uiteindelijk is 
het de bedoeling dat de studenten met zo veel mogelijk kennis, ervaring  en plezier 
het werkveld in gaan. Echter ervaren veel studenten dat de kennis die is vergaard 
onvoldoende aansluit op het werkveld waarin zij terechtkomen. Dit geeft hen een na-
delige positie op de arbeidsmarkt. Daarom pleit Lijst STERK voor een curriculum dat 
voldoende aansluit op het werkveld.
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Kennismaking
Lola-Gina Bakker is 20 jaar en studeert Facility Management aan het Institute of 
Future Environments. Gedurende het academisch jaar 2023-2024 heeft zij bestuur-
servaring opgedaan als voorzitter van de studievereniging Facides Dione. Tijdens dit 
bestuursjaar heeft Lola-Gina Bakker interesse opgedaan voor de HMR en wil zij de 
student vertegenwoordigen. Daarnaast wil Lola-Gina Bakker zich op zowel persoonlijk 
als professioneel vlak verder ontwikkelen. Daarom is Lola-Gina komende verkiezingen 
verkiesbaar voor een zetel in de HMR.

Martijn Moorlag is 23 jaar en studeert Built Environment aan het Institute of Future 
Environments. Hij volgt daar de Major bouwkunde en zit in het derde jaar. Het afge-
lopen jaar heeft hij bestuurservaring opgedaan als penningmeester van studievereni-
ging Hestia en namens Lijst Oranje zich ingezet voor de medezeggenschapsraad van 
zijn instituut. Hieruit heeft Martijn interesse gekregen om zich in te zetten voor mede-
studenten. Dit jaar doet Martijn al ervaring op in de HMR. Hij is verkiesbaar namens 
Lijst STERK voor een zetel in de HMR.

Irena Meijer is 24 jaar en studeert Social Work aan de Academie voor Sociale Stu-
dies. Gedurende dit jaar is zij commissaris intern bij Studievereniging Maslow en 
volgt ze de minor besturen. Daarbij heeft ze al een kijkje achter de schermen kunnen 
krijgen bij de Hanze. Dit heeft haar interesse gewekt om de stem van studenten te 
willen vertegenwoordigen. Komende verkiezingen is Irena dan ook verkiesbaar voor 
de HMR.

Yvet Reitsema is 20 jaar en studeert Toegepaste Psychologie aan de Academie voor 
Sociale Studies. Op dit moment is zij penningmeester bij studievereniging Gente. Tij-
dens haar bestuursjaar heeft ze interesse opgedaan voor de HMR en lijkt het haar een 
mooie uitdaging om haar medestudenten te vertegenwoordigen. Het komende jaar 
wil zij zich zowel professioneel als persoonlijk verder ontwikkelen bij Lijst STERK en 
zal daarom verkiesbaar zijn voor een zetel in de HMR.

Imre Schiphof is 20 jaar en zit momenteel in het tweede jaar van de studie medi-
sche beeldvormende en radiotherapeutische technieken. Op dit moment vervult zij de 
rol van extern coördinator van studievereniging Exploratio. In dit bestuursjaar heeft 
zij interesse opgedaan voor de HMR en wil zij de student vertegenwoordigen. De ko-
mende verkiezingen is Imre verkiesbaar voor een zetel in de HMR.
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Sebastién Roebersen is 21 jaar en zit momenteel in het vierde jaar van de studie 
Built Environment aan het Instituut voor Future Environments. Binnen de studie volgt 
hij de richting ruimtelijke ontwikkeling. In het academisch jaar 2023-2024 heeft hij 
al een jaar meegedraaid als fractievoorzitter. In dit fractiejaar  heeft hij zich ingezet 
voor de HMR en wil graag nog een jaar de student vertegenwoordigen.  De komende 
verkiezingen is Sebastién verkiesbaar voor een zetel in de HMR.
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Inleiding
Lijst STERK streeft naar een betere studentenervaring aan de Hanze. Lijst STERK wil 
dat er meer duidelijkheden en mogelijkheden aan de student worden aangeboden, 
denk hierbij aan studentencoaches die kunnen helpen bij mentale gezondheid. Ook 
zijn de ervaringen van elke student tijdens de introductieperiode erg verschillend. Lijst 
STERK pleit voor een Hanze breed beleid, zodat er gelijke middelen beschikbaar ge-
steld kunnen worden. Verder wil Lijst STERK zich aankomend jaar zich meer inzetten 
omtrent flexibel studeren, de actieve studentencommunity en internationalisering. 
Tot slot wil Lijst STERK zich inzetten voor betaalbare en toegankelijke voorzieningen 
binnen de Hanze.

Daarom gaat Lijst STERK zich inzetten voor: 

1. Studentenwelzijn 
2. Communicatie binnen de Hanze Groningen 
3. Actieve studentencommunity 
4. Voorzieningen 
5. Internationalisering
6. Flexibel studeren
7. Goede aansluiting studie en werkveld
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Hoofdstuk 1 
Studentenwelzijn

Studenten ervaren veel verschillende mentale klachten zoals eenzaamheid, depres-
sies en motivatieproblemen, die vaak verergerd worden door de prestatiedruk bin-
nen het onderwijs. Het is van groot belang dat studenten goed in hun vel zitten om 
zich optimaal te kunnen ontwikkelen. Daarnaast kunnen financiële problemen of een 
lastige thuissituatie ervoor zorgen dat studeren niet altijd even goed gaat. De focus 
van Lijst STERK ligt op het creëren van een omgeving waarin studenten zich thuis 
voelen en de ruimte krijgen om te ontdekken wie ze zijn en wat hen drijft. Binnen de 
Hanze zijn al verschillende plekken waar je heen kan met problemen. Deze plekken 
zijn alleen vaak lastig te vinden voor studenten of ze durven zich niet aan te melden. 
Ook is er niet voor iedere student dezelfde vorm van hulp mogelijk, omdat instituten 
hun eigen manier van werken hebben. Lijst STERK pleit ervoor dat de studietijd een 
periode moet zijn waarin studenten zich optimaal kunnen ontwikkelen. De angst om 
je aan te melden zal daarvoor moeten verdwijnen en er zal gelijkwaardige ondersteu-
ning moeten zijn.

 Hoofdpunten op een rij: 
 Gelijkwaardige begeleiding in studentenondersteuning.
 Aandacht voor de studeerbaarheid van de opleiding.

Studentbegeleiding
Het is voor studenten met een vraag of probleem vaak lastig een weg te vinden naar 
de juiste ondersteuning. Hoewel de Hanze verschillende plekken aanbiedt waar stu-
denten terechtkunnen, ervaren studenten nog steeds een hoge drempel om de juiste 
hulp te vragen. Bovendien kan het voor hen een grote stap zijn om daadwerkelijk 
gebruik te maken van deze ondersteuning.

Lijst STERK pleit er daarom voor om deze stap voor iedereen te verkleinen. Binnen het 
Instituut voor Sociale Studies zijn er inloopspreekuren voor studenten bij een student-
coach. Hier kun je vragen stellen over je studie, financiële situatie, mentale welzijn of 
problemen die spelen in de thuissituatie. Bij deze inloopspreekuren zijn er geen lange 
wachtrijen, kosten of verplichtingen voor de studenten,wat de drempel om hulp te 
vragen verlaagt. De studentcoach zal ook duidelijk weten naar wie de student moet 
worden doorverwezen, ‘indien nodig’. Lijst sterk vindt dat iedere student dezelfde 
aandacht en mogelijkheden verdient.

Daarnaast is het van belang om de bestaande mogelijkheden meer onder de aan-
dacht te brengen bij studenten en studieloopbaanbegeleiders. Dingen als een studen-
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tenpsycholoog of peer2peer zijn vaak nog erg onbekend maar zijn zeker van toege-
voegde waarde. Wij willen dit onder de aandacht brengen door het inzetten van het 
netwerk van studieverenigingen en sociale (media) kanalen.

Studeerbaarheid
Voor sommige studenten is het door verschillende omstandigheden erg lastig om 
voltijd deel te nemen aan hun studie. Zij verdwijnen dan van de radar omdat ze ver-
drinken in de studie of krijgen een aangepast rooster met weinig begeleiding. Lang-
studeerders zijn nu hun eerste vertraging vaak ook het contact met de school kwijt en 
krijgen dit contact vaak moeilijk terug. 

Lijst STERK staat ervoor dat deze studenten voldoende in het zicht blijven en niet het 
gevoel moeten hebben er alleen voor te staan. Het is belangrijk dat deze studenten 
voldoende ruimte en tijd krijgen om met hun omstandigheden aan de slag te gaan. Zij 
moeten een passend rooster krijgen en een duidelijk aanspreekpunt behouden. Met 
dit aanspreekpunt moeten afspraken worden gemaakt over ontmoetingsmomenten 
om de voortgang van de studie te bespreken. Zo voelt de student zich minder alleen 
in de studie en weet hij waar die terecht kan voor vragen. Lijst STERK wil dat ook deze 
begeleiding op elke school evenveel prioriteit krijgt. 

Samenvattend 
Lijst STERK pleit voor gelijkwaardige studentbegeleiding voor alle studenten, onge-
acht de school waar je op zit. Deze studentbegeleiding moet laagdrempelig zijn en 
zonder wachtlijst. Ook wil Lijst Sterk zich inzetten voor studenten die tijdelijk of lang-
durig minder in de mogelijkheid zijn om zich te richten op hun studie. Deze studenten 
moeten vaste begeleiding krijgen en ruimte krijgen voor de juiste aanpassingen. 
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Hoofdstuk 2 Communicatie 
binnen de Hanze

De communicatie binnen de Hanze blijft helaas vaak een probleem. Om  jouw oplei-
ding met zo min mogelijk stress te kunnen voltooien, is het essentieel om de  juiste en 
complete informatie te ontvangen. Lijst STERK pleit voor eensgezinde communicatie 
vanuit de Hanze en haar diverse instituten. 

 Hoofdpunten op een rij: 
 Duidelijke communicatie over professionele ontwikkeling naast je studie binnen de   	
 Hanze.
 Een Hanze breed beleid over de introductieweek.

Duidelijke communicatie over professionele ontwikkeling naast je studie 
binnen de Hanze 
Met ruim 30.000 studenten aan de Hanze, elk met verschillende prioriteiten en om-
standigheden, varieert hun betrokkenheid bij professionele ontwikkeling tijdens de 
studie. Duidelijke communicatie over professionele ontwikkeling naast de studie aan 
de Hanze is essentieel voor studenten. Het biedt kansen om vaardigheden te verbe-
teren, praktijkervaring op te doen en professionele netwerken op te bouwen. Deze 
informatie stelt studenten in staat weloverwogen keuzes te maken die aansluiten bij 
hun interesses en carrièredoelen. Het verrijkt hun studenten ervaring en motiveert 
hen om academisch succes te halen op school, terwijl ze zich tegelijkertijd voorberei-
den op een succesvolle carrière na hun afstuderen. Kortom, duidelijke communicatie 
over professionele ontwikkeling versterkt de band tussen studenten en hun toekom-
stige loopbaan, waardoor ze effectiever kunnen werken aan hun professionele groei 
en succes.

Een Hanze breed beleid over de introductieweek
Er zijn 17 verschillende instituten en academies binnen de Hanze . Het is begrijpelijk 
dat elk instituut of academie zich aanpast aan de opleiding die eronder valt, maar 
meer consistentie in de introductieweek zou een groter geheel creëren binnen de 
Hanze. Het behouden van de eigen creatieve identiteit van instituten in de hoog-
staande kunsten, zoals Minerva, het Prins Claus Conservatorium en Lucia Marthas, is 
belangrijk. Echter, moeten zij wel op een passende manier betrokken worden bij het 
beleid van de Hanze.
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Samenvattend
Binnen de Hanze is de communicatie vaak een punt van aandacht. Door  één lijn te 
trekken in het beleid van de verschillende instituten en academies, vormen de diverse 
opleidingen een groter geheel. Communicatie wat betreft  nieuwe curricula en het 
verbeteren van het onderwijs laat vaak ook nog te wensen over, zowel voor eerste- als 
oudejaars studenten. Daarom wil Lijst STERK zich inzetten voor een introductieweek 
die voor elke student hetzelfde is en duidelijke communicatie over de professionele 
doorgroeimogelijkheden binnen de Hanze.



12 13Lijst Student Erkend 2024-2025

Hoofdstuk 3 Actieve 
studentencommunity

Studenten hebben vaak een actief leven naast hun studie. Op talloze manieren kun-
nen studenten actief worden bij organisaties en verenigingen. Lijst STERK gaat zich 
hardmaken voor het vergroten van de betrokkenheid en het ondersteunen van stu-
denten die actief zijn naast hun studie. Om de ontwikkeling van al deze actieve stu-
denten te verbeteren, is het belangrijk om de mogelijkheden te verduidelijken en te 
erkennen door middel van een Hanze breed beleid voor studenten die actief zijn naast 
hun studie.

 Hoofdpunten op een rij:
 De mogelijkheid bieden om EC’s te behalen, door middel van het bijwonen van stu-       	
 diegerelateerde activiteiten.
 Hanze breed beleid voor studenten die actief zijn naast hun studie.
 Een centraal informatiepunt voor studenten die actief zijn/willen worden naast zijn                 	
 of haar studie.

Mogelijkheid om EC’s te behalen door studiegerelateerde activiteiten
Lijst STERK wil een systeem introduceren waarin studenten studiepunten (EC’s) kun-
nen verdienen door het bijwonen van conferenties, seminars, workshops en studiege-
relateerde activiteiten georganiseerd door de studievereniging.  
 
Het is belangrijk dat de Hanze erkent dat deze actieve studenten een goede en leer-
zame ontwikkeling doormaken. Bij een studievereniging worden contacten met het 
werkveld gelegd op een laagdrempelige manier, bijvoorbeeld tijdens een netwerk-
borrel. Om de aanwezigheid en professionele ontwikkeling te belonen wil Lijst STERK 
kijken naar de eventuele mogelijkheid om de aanwezige student te belonen met EC’s. 
Op deze manier wordt de stap richting het werkveld en professionele ontwikkeling 
interessanter en motiverender. 

Hanze breed beleid voor actieve studenten
Lijst STERK vindt dat bij het ondernemen van extra activiteiten naast het curriculum 
een eerlijke en gelijke beloning hoort. Bijvoorbeeld het vervullen van een bestuursjaar 
bij de studievereniging zou moeten resulteren in dezelfde hoeveelheid EC’s, ongeacht 
de studie. Daarnaast zou ook het vrijwilligerswerk bij een open dag van de studie 
overal op dezelfde manier moeten worden erkend. Het proces om dit te realiseren is 
al in gang gezet, en zal door Lijst STERK verder worden doorgezet. Verder zal Lijst 
STERK zich inzetten voor meer waardering voor de studenten die actief zijn naast hun 
studie en naar meer flexibiliteit in het rooster en curriculum voor de actieve student.
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Een centraal informatiepunt
Het combineren van jouw studie met activiteiten naast de studie kan heel lastig zijn, 
zoals het combineren van een drukke commissie met jouw stage. Ook kan je bijvoor-
beeld vragen hebben over hoe je na jouw bestuursjaar verder kan met studeren. Lijst 
STERK wil kijken naar de mogelijkheden voor het oprichten van een centraal informa-
tiepunt waar de actieve student en toekomstig actieve student zich meer kan laten 
informeren over wat voor mogelijkheden er zijn met betrekking tot deze vraagstukken 
en onduidelijkheden. Om dit te bevorderen is het belangrijk dat de Hanze hiervoor 
een Hanze breed beleid opstelt, zoals eerder benoemt, zodat het voor elke actieve 
student gelijk is. 

Samenvattend
Studenten kunnen naast hun studie op talloze manieren actief worden naast hun 
studie. Lijst STERK wil zich inzetten voor deze actieve student. Door de mogelijkheid 
te bieden om EC’s te behalen door middel van het bijwonen van studiegerelateerde 
activiteiten en een Hanze breed beleid op te stellen voor actieve studenten. Tot slot 
wil Lijst STERK een centraal informatiepunt voor studenten die actief zijn of willen 
worden naast hun studie.
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Hoofdstuk 4 
Voorzieningen

Lijst STERK zet zich in voor een toegankelijke en betaalbare studieomgeving op de 
Zernike Campus. Dit omvat verbeteringen in de bereikbaarheid, zoals meer bussen en 
parkeerplekken. Daarnaast pleit Lijst STERK voor het afschaffen van verplichte extra 
kosten voor studiematerialen en een breder, inclusiever kantineaanbod tegen eerlijke 
prijzen. Ook streeft Lijst STERK naar volledige rolstoeltoegankelijkheid van alle cam-
pusgebouwen.

 Hoofdpunten op een rij:
 Betere bereikbaarheid van en naar de Zernike Campus.
 Geen verplichte kosten naast je studie voor studiegerelateerde boeken en materialen
 Breder en inclusiever kantineaanbod voor een eerlijke prijs.
 Elk gebouw toegankelijk voor de behoeften van elke student.

Betere bereikbaarheid van en naar de Zernike Campus
Elke dag bewegen duizenden studenten, docenten en werknemers zich met de bus of 
auto van en naar de Zernike Campus. De bussen zijn overvol en rijden niet de gehele 
studiedag. Voor studenten die ‘s avonds les of een tentamen hebben, is de reistijd 
naar een groot deel van Groningen bijna een uur. De volle bussen maken het reizen 
oncomfortabel. Lijst STERK streeft ernaar dat de Hanze zich actief inzet bij de ver-
voerder voor meer bussen en een uitgebreider aanbod voor studenten die de campus 
moeten bereiken. Daarnaast is er onvoldoende parkeergelegenheid voor studenten 
die genoodzaakt met de auto komen. Lijst STERK pleit voor meer parkeerplekken op 
de Zernike Campus.

Geen verplichte kosten naast je studie voor studiegerelateerde boeken en 
materialen
Studeren brengt aanzienlijke kosten met zich mee. Naast collegegeld zijn veel studen-
ten genoodzaakt om op kamers te gaan vanwege de afstand tot de opleiding. Boven-
dien worden studenten vaak geconfronteerd met extra uitgaven voor studieboeken, 
materialen en verplichte excursies. Zonder deze boeken, materialen en excursies kun 
je de lessen niet goed volgen en tentamens niet succesvol maken. Lijst STERK wil 
dat de Hanze geen verplichte kosten naast het reguliere schoolgeld mag vragen van 
studenten.

Breder en inclusiever kantineaanbod voor een eerlijke prijs
Een gezonde studieomgeving vereist een gezond lichaam en een gezonde geest bij 
de student. Dit moet echter betaalbaar blijven. Momenteel is het assortiment in de 
kantine van de Hanze beperkt. De vleesvrije opties bevatten vaak kaas, waardoor ze 
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niet geschikt zijn voor studenten met een lactose-intolerantie of een veganistisch di-
eet. Ook ontbreken er opties voor studenten die halal eten. Studenten met allergieën 
of speciale dieetwensen hebben hierdoor weinig keuze. Bovendien hebben studenten 
als gevolg van de slechte bereikbaarheid van de Hanze weinig toegang tot betaalbare 
en gezonde alternatieven. Dit jaar verloopt het contract met de kantinebeheerder, wat 
een kans biedt om de voorwaarden te herzien. Het kantineaanbod moet de behoeften 
van elke student kunnen vervullen. Daarom pleit Lijst STERK voor een betaalbaarder 
en inclusiever aanbod in de kantines.

Elk gebouw toegankelijk voor de behoeften van elke student
Niet elk gebouw op de Zernike Campus is rolstoeltoegankelijk. Een minder valide stu-
dent kan hierdoor niet alle gebouwen betreden en moeten lessen gegeven worden in 
andere gebouwen. Zo is het Lijst STERK opgevallen dat het U-gebouw, een tijdelijk 
gebouw, niet rolstoeltoegankelijk is. Daarom zet Lijst STERK zich in om ervoor te zor-
gen dat alle gebouwen op de Zernike Campus rolstoeltoegankelijk worden, zodat aan 
de behoeften van alle studenten wordt voldaan.

Samenvattend
Lijst STERK zet zich in voor een verbetering van de bereikbaarheid van de Zerni-
ke Campus, met onder andere meer bussen en parkeerplekken. Lijst STERK streeft 
ernaar dat de Hanze geen verplichte kosten voor studiematerialen van studenten 
vraagt. Daarnaast wil Lijst STERK een betaalbaarder en inclusiever kantineaanbod. 
Ten slotte zet Lijst STERK zich in voor rolstoeltoegankelijkheid in alle gebouwen op de 
campus, zodat aan de behoeften van alle studenten wordt voldaan.
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Hoofdstuk 5 
Internationalisering

Internationale studenten zijn van groot belang voor de dynamiek en de internationa-
le waardering van de Hanze. Echter is de begeleiding van internationale studenten 
beperkt en er wordt jarenlang te weinig gedaan aan het tekort aan huisvesting. Lijst 
STERK pleit voor een overzichtelijke startersgids waarin studenten alle benodigde in-
formatie kunnen vinden om wegwijs te worden in hun nieuwe omgeving. Daarnaast 
wil Lijst STERK een actieve en oplossingsgerichte houding vanuit de Hanze om te 
zorgen voor voldoende huisvesting.

 Hoofdpunten op een rij:
 Een duidelijke en volledige startersgids om internationale studenten op weg te hel        	
 pen in hun nieuwe omgeving.
 De Hanze moet zich actief opstellen richting de gemeente om voldoende huisvesting                          
 te bieden of zelf zorgen voor huisvesting op de campus.

Een duidelijke en volledige startersgids om internationale studenten op 
weg te helpen in hun nieuwe omgeving
Internationale studenten verdienen een betere begeleiding tijdens hun studie in Gro-
ningen. De huidige begeleiding is onvoldoende en de internationale studenten moe-
ten veel zelf uitzoeken. Lijst STERK wil nieuwe internationale studenten een starters-
gids aanbieden, geschreven vanuit de ervaringen van internationale studenten zelf. 
Deze gids zal hen helpen met alle praktische en sociale aspecten die komen kijken bij 
een succesvolle studententijd. Doordat de gids wordt geschreven door internationale 
studenten, kunnen zij hun eigen ervaringen delen en kunnen nieuwe internationale 
studenten zich zorgeloos richten op hun studie aan de Hanze. 

De Hanze moet zich actief opstelling richting de gemeente om voldoende 
huisvesting te bieden of zelf zorgen voor huisvesting op de campus
Al jaren is het moeilijk voor internationale studenten om huisvesting te vinden in 
Groningen. Dit gaat nu aangepakt worden door minder internationale studenten aan 
te nemen, echter is dit een tijdelijke oplossing die in strijd is met de openheid van 
de Hanze en Groningen. Lijst STERK pleit voor meer huisvesting voor internationale 
studenten. De Hanze dient een actieve houding aan te nemen bij het oplossen van 
dit probleem en zou zich standvastiger moeten opstellen richting de gemeente. Ook 
moet de Hanze goed communiceren naar internationale studenten dat huisvesting in 
Groningen lastig vindbaar is. De Zernike Campus biedt ruimte om zelf het initiatief 
te nemen op huisvesting. Dit trekt op termijn ook meer voorzieningen aan waar alle 
studenten van profiteren.
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Samenvattend
Lijst STERK dringt aan op betere begeleiding voor internationale studenten aan de 
Hanzehogeschool, met een duidelijke startersgids en actieve inspanningen voor huis-
vesting, zowel via samenwerking met de gemeente als door initiatieven op de campus.
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Lijst STERK wil zich inzetten om meer keuzevrijheid te bieden aan studenten binnen 
hun studie. Studenten lopen er tegenaan dat ze zich in bepaalde vakken of vakge-
bieden willen verdiepen waar dit niet mogelijk is. Lijst STERK wil dat de Hanze haar 
studenten een ruimer aanbod biedt in de vrije keuzeruimte van het curriculum. Om 
zo een grotere keuze te geven aan studenten om hun competenties aan te tonen. Zo 
ontstaat er ook ruimte voor ontwikkeling, zoals het vervullen van een bestuursfunctie 
binnen een vereniging of als lid van een deelraad. Deze flexibiliteit is ook een voordeel 
voor studenten die niet zeker weten wat ze willen doen. Lijst STERK pleit daarom voor 
meer ruimte voor eigen invulling van studenten hun studietijd.

 Hoofdpunten op een rij:
 Eigen invulling van jouw studietijd.
 Meer keuzevrijheid binnen en buiten je studie.

Eigen invulling van jouw studietijd
Naast de studie zijn er veel mogelijkheden voor studenten om zich te ontwikkelen. Er 
moet ruimte zijn naast de reguliere studieloopbaan om die ontwikkelingen te kunnen 
maken en de mogelijkheden te kunnen benutten. Die ruimte is er nu niet voor alle 
studenten. Het is belangrijk dat de Hanze inziet dat studenten zich naast hun regu-
liere studie ook in andere vakgebieden kunnen verdiepen en dat dit goed is voor de 
studenten hun ontwikkeling. Studenten kunnen bijvoorbeeld lid worden van decentra-
le medezeggenschapsraden en actief lid of zelfs bestuurder worden bij een studiever-
eniging. Hier leren studenten veel van en dit draagt bij aan een positieve ontwikkeling 
van studenten.

Meer keuzevrijheid binnen en buiten je studie
Tijdens de studie ontbreekt vaak de ruimte voor studenten om zich te verbreden bui-
ten hun eigen vakgebied. Voor studenten die nog niet goed weten wat ze willen, zijn 
verbredende vakken juist fijn om te peilen of ze goed zitten. Lijst STERK pleit voor de 
vrijheid om vakken van andere studies en vakgebieden te kunnen kiezen en deze te 
integreren in de studieloopbaan van studenten. Hier moet ruimte voor worden gecre-
ëerd in studenten hun curriculum.

Samenvattend
Lijst STERK wil ruimte en de mogelijkheid voor studenten om zich te verbreden en 
te ontwikkelen naast hun studie. Hiervoor moet ruimte zijn in het curriculum van alle 
studenten, waar ze vakken van andere studies kunnen volgen en actief kunnen zijn 
bij een studievereniging. Op deze manier hebben studenten de vrijheid om zich te 
verdiepen in onderwerpen die hen interesseren.

Hoofdstuk 6 
Flexibel studeren
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Hoofdstuk 7 Goede aansluiting 
studie en werkveld

De Hanze vormt verschillende curricula voor verschillende opleidingen. Dit om de 
student op een efficiënte en plezierige manier kennis bij te brengen. Uiteindelijk is 
het de bedoeling dat de studenten met zo veel mogelijk kennis, ervaring  en plezier 
het werkveld in gaan. Echter, veel studenten ervaren dat de kennis die is vergaard 
onvoldoende aansluit op het werkveld waarin zij terechtkomen. Dit geeft hen een na-
delige positie op de arbeidsmarkt. Daarom pleit Lijst STERK voor een curriculum dat 
voldoende aansluit op het werkveld.

 Hoofdpunten op een rij:
 Analyse van kennisoverdracht opleidingen.
 Aansluiting werkveld en curriculum.

Analyse van kennisoverdracht opleidingen
Om een effectieve aansluiting tussen het curriculum en het werkveld te realiseren, zal 
Lijst STERK een analyse uitvoeren om te onderzoeken waar in de Hanze opleidingen 
onvoldoende kennis wordt overgedragen aan de student. Deze analyse wordt geba-
seerd op de mening en ervaring van studenten en oud-studenten.

Werkveld en curriculum
Daarnaast zal Lijst STERK streven naar een nauwere samenwerking tussen de Hanze 
en belangrijke spelers uit het werkveld, zoals bedrijven en vakprofessionals. Door 
meer ruimte te creëren in de curriculums voor gastcolleges en gezamenlijke projec-
ten zullen studenten directe inzichten vanuit het werkveld toepassen binnen de stu-
dies. Ook kunnen studenten worden getoetst in de curriculums, op gastcolleges of 
projecten. Daardoor wordt de student beter klaargestoomd voor het werkveld. Om 
de contacten tussen bedrijven en de Hanze te stimuleren, ontstaan voor de student 
korte lijntjes die zij in de toekomst goed kunnen benutten. Per werkveld zou dit na-
tuurlijk een andere invulling hebben. De ene opleiding heeft meer mogelijkheden om 
bedrijven te benaderen dan andere opleidingen.  Het doel is om per opleiding een zo 
goed mogelijke aansluiting te hebben op het werkveld, als het maar passend is voor 
die beroepstak.
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Samenvattend
We gaan de verschillende Hanze opleidingen analyseren om uit te zoeken waar bin-
nen de organisatie kennisoverdracht kan worden verbeterd. Door meer ruimte te 
bieden voor gastcolleges en gezamenlijke projecten, streven we naar een nauwere 
samenwerking tussen de Hanze en het bedrijfsleven. Dit zal studenten directe prak-
tijkervaring bieden en hun aandeel op de arbeidsmarkt verbeteren, met als doel een 
betere aansluiting tussen onderwijs en werk.
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Slotwoord
Beste lezer,

Namens de gehele kandidaatsfractie willen wij jullie bedanken voor het lezen van het 
verkiezingsplan 2024-2025. Je kan van 13 tot en met 17 mei 2024 stemmen op Lijst 
STERK.

Beste studenten,

Namens de gehele kandidaatsfractie willen wij jullie bedanken voor het lezen van het 
verkiezingsplan 2024-2025. Je kan van 13 tot en met 17 mei 2024 stemmen op Lijst 
STERK en jouw stem als student laten horen.
Wij hopen dat jullie net enthousiast zijn als wij over de plannen die we hebben ge-
maakt. Als studenten weten jullie als geen ander hoe belangrijk het is om te investe-
ren in de student en het onderwijs. 
Dus beste studenten, we rekenen op jullie stem en jullie betrokkenheid om de Hanze 
te mogen verbeteren. Samen staan we STERK! 

Namens de gehele kandidaatsfractie,

Lola-Gina Bakker
Lijsttrekker Lijst STERK 2024-2025


