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In het kort

Studentenwelzijn

Lijst STERK gaat zich inzetten voor het aanstellen van een studentcoach voor elke
opleiding. Bij deze studentcoach kan je terecht met alles op het gebied van studen-
tenwelzijn. De stap naar een studentpsycholoog is voor sommige studenten vrij
groot. Bij een studentcoach kan je zonder afspraak terecht tijdens de spreekuren die
worden gehouden, wat hulp laagdrempelig en preventief maakt. Daarnaast is het
van belang dat studenten een plek hebben om te studeren, wat in de tentamenperi-
ode niet altijd mogelijk is. Daarom pleit Lijst STERK voor meer veilige en vertrouwde
studieplekken op de campus.

Communicatie binnen de Hanze

Binnen de Hanze is de communicatie vaak een punt van aandacht. Door rekening te
houden met het beleid welke opleidingen voeren en dit op sommige vlakken gelijk
te trekken ontstaat er een completer geheel tussen de diverse opleidingen en kan
informatie beter gecommuniceerd worden. Communicatie wat betreft nieuwe cur-
ricula en verbeteren van het onderwijs laat vaak ook nog te wensen over. Dit geldt
voor zowel eerste als ouderejaars. Daarom wil Lijst STERK zich inzetten voor goede
communicatie wat betreft de overgang van oude naar nieuwe curricula. Daarnaast is
het ook een probleem dat bij enkele studies de roostercodes ingewikkeld en lastig te
ontcijferen zijn, daarom wil Lijst STERK zich inzetten voor duidelijkere roostercodes.

Actieve studentencommunity

Binnen Groningen zijn er talloze mogelijkheden om actief te zijn naast je studie, zoals
het doen van een commissie of een bestuursjaar bij een studievereniging. Studenten
kiezen er steeds minder vaak voor om actief te worden, dit komt vaak door weinig
ruimte en flexibiliteit in het curriculum. Deze mogelijkheden moeten beter gefacili-
teerd en benut worden. Om dit te realiseren zet Lijst STERK zich in voor brede erken-
ning, goede facilitering en een eerlijke beloning voor actieve studenten.




Gezonde hogeschool

Lijst STERK gaat zich inzetten voor een gezond leerklimaat, maar ook voor het mo-
gelijk maken van gratis menstruatieproducten op de toiletten. Daarnaast wil Lijst
STERK zich inzetten voor een goedkopere, gezondere en inclusievere kantine binnen
de Hanze. De afgelopen jaren is de kantine duurder geworden, wij vinden het belan-
grijk dat voor alle studenten de kantine betaalbaar moet zijn.

Internationalisering

Internationale studenten hebben recht op een leuke studententijd. Lijst STERK wil
dat internationale studenten ondersteund worden door de Hanze en dat er betaal-
bare noodhuisvesting en op termijn ook volledige huisvesting voor internationale
studenten in en op de campus wordt aangeboden. Daarnaast wil Lijst STERK duideli-
jkin kaart laten brengen waar internationale studenten terecht kunnen voor het op-
bouwen van een netwerk.




Kennismaking

Kenneth Kortink is 23 jaar en studeert Social Work aan de Academie voor Sociale
Studies. Gedurende dit jaar heeft hij bestuurservaring opgedaan als voorzitter bij
Studievereniging Maslow. Daarnaast heeft hij kennis opgedaan over wat de medeze-
ggenschap is en wat je ermee kan bereiken. Deze interesse heeft ertoe geleid dat
Kenneth zich in wil zetten voor de stem van de student. Komende verkiezingen is
Kenneth verkiesbaar en is hij de lijsttrekker van Lijst STERK.

Esmée Masson is 22 jaar en studeert Communicatie aan het instituut voor commu-
nicatie, media en IT. Op dit moment is zij secretaris bij Studievereniging KIC, de stu-
dievereniging voor de opleidingen Communicatie, International Communication en
CMD. Het komende jaar wil zij zich zowel professioneel als persoonlijk verder ontwik-
kelen bij Lijst STERK en zal daarom verkiesbaar zijn voor een zetel in de HMR.

Sebastién Roebersen is 20 jaar en zit momenteel in het derde jaar van de studie
Built Environment aan het instituut voor future environments. Binnen de studie vol-
gt hij de richting ruimtelijke ontwikkeling. In het afgelopen jaar heeft hij de functie
intern codrdinator mogen vervullen bij studievereniging Hestia. In dit bestuursjaar
heeft hij interesse opgedaan voor de HMR en wil hij de student vertegenwoordigen.
Komende verkiezingen is Sebastién verkiesbaar voor een zetel in de HMR.

Rixte Plat is 21 jaar en studeert momenteel in het tweede jaar aan de Pedagogische
Academie voor Leraar Basisonderwijs. Op dit moment is zij intern-co6rdinator van
Studievereniging Le Baso. Komende verkiezingen is Rixte verkiesbaar voor een zetel
in de HMR, zodat zij haar medestudenten kan vertegenwoordigen.

Robin Hofman is 20 jaar en studeert op dit moment aan de opleiding Facility Man-
agement in het tweede jaar. Afgelopen halfjaar is hij voorzitter van Studieverenig-
ing Facides Dione geweest. Na dit halfjaar lag zijn interesse bij de HMR om net even
een stapje verder te kijken binnen de Hanze Groningen, daarom is Robin tijdens de
komende verkiezingen verkiesbaar voor een zetel in de HMR, zodat hij de studenten
kan vertegenwoordige




Inleiding

Hoewel de naschokken van de coronacrisis langzamerhand vervagen, spelen er nog
altijd zorgen en onzekerheden voor studenten. De hoge inflatie heeft een enorme
impact en veel studenten hebben een studieschuld. Zelfs de kosten in de kantine op
de eigen hogeschool zijn genadeloos hoog.

Lijst STERK wil zich komend jaar inzetten om het vragen om hulp en de nodige bege-
leiding toegankelijker te maken, om zo de zorgen te verminderen. Daarnaast wil Lijst
STERK dat studenten de ruimte krijgen om naast hun studie alles uit hun studenten-
tijd te halen, bijvoorbeeld door betrokken te raken bij extracurriculaire activiteiten.
Hierdoor kunnen studenten hun persoonlijke ontwikkeling verbeteren en relevante
vaardigheden opdoen, die in de toekomst van pas komen.

Daarom gaat Lijst STERK zich inzetten voor:

Studentenwelzijn

Communicatie binnen de Hanze Groningen
Actieve studentencommunity

Gezonde hogeschool

Internationalisering
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Hoofdstuk 1 Studentenwelzijn

De coronapandemie heeft een grote factor gespeeld in het studentenwelzijn. Stu-
denten ervaren verschillende psychische klachten zoals eenzaamheid, depressies
en motivatieproblemen. Deze klachten worden versterkt door de prestatiedruk die
de studenten ervaren. De Hanze zit op dit moment in het proces om af te zien van
het bindend studieadvies (BSA). Hierbij is het van belang om studenten de ruimte te
geven om te kunnen studeren. Niet elke student heeft de ruimte om thuis te stud-
eren. Om optimale resultaten te kunnen behalen is het van belang om de student de
ruimte te geven om ergens te kunnen studeren.

Hiernaast weten studenten soms niet bij wie zij aan kunnen kloppen wanneer zij
kampen met psychische klachten of studieadvies. Daarom pleit Lijst STERK voor meer
aandacht voor dit onderwerp, zodat alle studenten op hun ontwikkeling kunnen fo-
cussen en zij gemakkelijk passende hulp kunnen verkrijgen.

Hoofdpunten op een rij:
Meer mogelijkheden in studentbegeleiding;
Passende begeleiding naar de juiste hulp.

Studentcoach

Studenten zijn vaak niet van op de hoogte waar ze heen moeten wanneer ze hulp
nodig hebben. Er zijn verschillende organen binnen de Hanze, zoals decanen en stu-
dentpsychologen, maar de bereikbaarheid hiervan is vaak lastig voor de student.
Hiernaast kan het een grote drempel zijn voor studenten om hierop af te stappen.
Lijst STERK pleit daarom voor het beter bereikbaar maken van passende hulp en het
aanstellen van een studentcoach voor elke opleiding. Bij een studentcoach kan je
zonder afspraak terecht tijdens de spreekuren die worden gehouden, wat de hulp
laagdrempelig en preventief maakt. Deze coach komt uit het werkveld, kan je helpen
met alles op het gebied van mentale gezondheid en maakt hulp toegankelijk. Tevens
verlaagt dit de druk op de studentenpsychologen. Tot op heden kunnen alleen de
studenten van het Instituut voor Sociale Studies hier gebruik van maken. Dit concept
zou Hanze breed getrokken moeten worden, aangezien de reacties op deze coach als
positief worden ervaren door de studenten.




Dit wil Lijst STERK bereiken door meer aandacht te besteden aan de promotie en
communicatie richting de student, aangezien het voor veel studenten een onbekend
concept is binnen de Hanze. Het is belangrijk dat de promotie de student bereikt,
daarom streeft Lijst STERK naar het gebruik van sociale (media)kanalen waar student-
en het meest op te vinden zijn. Daarnaast is het ook belangrijk dat dit door de SLB'ers
en het instituut onder de aandacht wordt gebracht aan de studenten, omdat zij vaak
in de eerste lijn staan met de student.

Passende begeleiding naar de juiste hulp

Afgelopen jaar heeft Lijst STERK zich ingezet om het onderwerp sociale veiligheid
breder op de kaart te zetten binnen de Hanze.

Binnen de Hanze is het sociaal welzijn van de student erg belangrijk. Zo zijn er ver-
schillende organisatieonderdelen binnen de Hanze waar je terecht kan bij voorval.
Denk hierbij aan SLB’ers en Hanze Student Support. Echter, merkt de praktijk dat veel
studenten niet altijd gebruik maken van deze instanties en personen. Deze organi-
satieonderdelen bieden de mogelijkheden voor betere begeleiding naar passende
hulp. Aankomend jaar wil Lijst STERK dit voortzetten door meer aandacht te geven
aan communicatie via studentenorganisaties, deze organisaties zijn een korte schakel
naar de student en kunnen functioneren als doorgeefluik voor betere begeleiding
naar passende hulp.

Samenvattend

Lijst STERK pleit voor het aanstellen van een studentcoach en meer studieplekken op
of rond de campus. De stap naar een studentpsycholoog kan voor sommige student-
en erg groot zijn, daarom pleit Lijst STERK zich voor het aanstellen van een student-
coach. Deze hulp is laagdrempelig en je kan er terecht met al je (hulp)vragen. Ook wil
Lijst STERK zich inzetten voor een veilige leeromgeving op de campus.




Hoofdstuk 2 Communicatie binnen
de Hanzehogeschool

De communicatie binnen de Hanze Groningen blijft helaas vaak een probleem. Om
een studie met zo min mogelijk stress te kunnen voltooien is het essentieel om de
juiste en complete informatie te ontvangen. Lijst STERK pleit voor een betere, duideli-
jkere en eensgezinde communicatie vanuit de Hanze Groningen en haar diverse in-
stituten.

Hoofdpunten op een rij:

- Een overzichtelijke curriculum overgang voor zowel eerstejaars als ouderejaars;
« Eénlijnin het beleid van de diverse instituten;

- Duidelijke en overzichtelijke roostercodes.

Een overzichtelijke curriculum overgang voor zowel eerstejaars als ouderejaars
Vernieuwen en verbeteren van het grote en diverse aanbod opleidingen binnen de
Hanze is natuurlijk niet niks en brengt nieuwe uitdagingen met zich mee. Lijst STERK
pleit voor een overzichtelijke en goed gecommuniceerde overgang naar een nieuw
curriculum, waarin ook de ouderejaars hun nog niet-afgeronde onderdelen goed
kunnen afronden en de eerstejaars geen tot minimale last van het vernieuwen van
het curriculum hebben.

Eén lijn in het beleid van de diverse instituten

Er zijn 17 verschillende instituten en academies binnen de Hanze Groningen. Het is
natuurlijk logisch dat elke school haar beleid aanpast naar de opleidingen die onder
de betreffende school vallen, maar één lijn in introductie, roostering en het beharti-
gen van belangen van studieverenigingen zou veel meer een geheel creéren binnen
de Hanze Groningen. Wat hierin erg belangrijk is is dat de instituten in de hoogsta-
ande kunsten met een eigen creatieve identiteit, zoals; Minerva, Prins Claus Conser-
vatorium en Lucia Marthas hun identiteit kunnen behouden, maar toch op een juiste
manier betrokken worden bij het beleid van de Hanze Groningen.




Duidelijke en overzichtelijke rooster

Binnen een aantal instituten en academies zijn de roostercodes lang en is het inge-
wikkeld om te zien om welk vak het uiteindelijk gaat. Op sommige momenten heb je
hier zelfs Blackboard voor nodig. Lijst STERK pleit voor overzichtelijke roostercodes
waarin met slechts een paar letters duidelijk te achterhalen is om welk vak, met welke
docent en welke ruimte het gaat.

Samenvattend

Binnen de Hanze Groningen is de communicatie vaak een punt van aandacht. Door
één lijn in het beleid van de verschillende instituten en academies te trekken, krijg
je een veel beter geheel tussen de diverse opleidingen. Communicatie wat betreft
nieuwe curricula en verbeteren van het onderwijs laat vaak ook nog te wensen over.
Dit geldt voor zowel eerste als ouderejaars. Daarom wil Lijst STERK zich inzetten voor
goede communicatie wat betreft de overgang van oude naar nieuwe curricula. Daar-
naast wil Lijst STERK zich inzetten voor verduidelijking over roostercodes. Deze zijn
te vaak ingewikkeld en lastig te ontcijferen. Daarom wil Lijst STERK zich ook inzetten
voor duidelijke roostercodes.




Hoofdstuk 3
Actieve studentencommunity

Naast studeren hebben studenten vaak nog een heel leven om hun studie heen. Stu-
denten kunnen actief worden op talloze manieren bij organisaties en verenigingen.
Echter, zijn alle verschillende manieren van actief worden niet altijd bekend bij de
studenten zelf. Er zijn namelijk veel verschillende manieren van actief zijn naast je
studie. Je kan bijvoorbeeld actief zijn bij een studievereniging gelieerd aan de Hanze.
Je kan hier verschillende commissies doen en eventueel ook een bestuursjaar. Je kan
ook lid worden van een deelraad of zelfs van de HMR zoals wij dit jaar hopelijk gaan
doen.. Om de ontwikkeling van al deze actieve studenten te verbeteren is het belan-
grijk om deze mogelijkheden te verduidelijken en te erkennen door middel van een
eerlijke beloning. Lijst STERK pleit daarom voor verduidelijking van de mogelijkheden
om actief te worden naast de studie en een eerlijke beloning met waardering voor de
studenten die zich inzetten voor een actieve studenten community.

Hoofdpunten op een rij:
- Verduidelijking van mogelijkheden;
- Waardering en een eerlijke beloning.

Verduidelijking van mogelijkheden

Naast de studie zijn er talloze mogelijkheden om actief te worden binnen een vereni-
ging of organisatie. Dit zorgt voor goede ontwikkeling van de studenten op zowel
persoonlijk als professioneel vlak. Echter is het bij veel studenten niet duidelijk wat
actief zijn naast de studie precies betekent. Wat actief zijn precies inhoudt en wat
de voordelen hiervan zijn. Verder is het vaak onduidelijk wat de mogelijkheden zijn
om actief te worden naast de studie. Het is niet duidelijk bij welke organisaties of
verenigingen dit kan en wat de functie van de student is als deze uitdaging wordt
genomen.

Het is belangrijk dat de Hanze inziet dat deze actieve studenten een goede ontwik-
keling doormaken. Door deze rollen worden bij bijvoorbeeld studievereniging con-
tacten gelegd met het werkveld op een laagdrempelige manier. Om dit te bevor-
deren is het belangrijk dat de Hanze hiervoor dan ook verduidelijking geeft over de
mogelijkheden voor andere studenten. Op deze manier is de stap richting het actief
zijn naast de studie minder groot, waardoor meer studenten makkelijk connecties
kunnen krijgen met het werkveld waarin zij zich later nog meer gaan ontwikkelen.




Daarom pleit Lijst STERK ervoor dat de mogelijkheden om actief te worden naast de
studie worden verduidelijkt en dat hiervoor waardering komt.

Waardering vanuit de Hanze is belangrijk om de stap te verkleinen voor een grotere
actieve studentencommunity. Hiervoor is het belangrijk dat de ontwikkeling en mo-
gelijkheden duidelijk worden aangegeven vanuit de Hanze. Lijst STERK wil dat er vol-
doende flexibiliteit komt in het studieprogramma om actief te worden bij een bestu-
ur of commissie. Dit zou bijvoorbeeld kunnen door: Meer flexibiliteit in het rooster en
curriculum en een eerlijke beloning voor de actieve student.

Een eerlijke beloning

Lijst STERK vindt dat bij het ondernemen van extracurriculaire activiteiten een eerli-
jke beloning hoort. Denk hierbij aan een minor van 30 EC’s voor het doen van een
bestuursjaar bij je studievereniging. Het proces om dit te realiserenis al in gang gezet,
en zal door Lijst STERK doorgezet worden. Verder zal Lijst STERK zich inzetten voor
waardering voor de studenten die actief zijn naast de studie. Als laatste pleit Lijst
STERK voor een bestuursbeurs die minimaal gelijk is aan het collegegeld voor dat
jaar, indien de juiste werkzaamheden zijn verricht door het bestuur.

Samenvattend

Binnen Groningen zijn er talloze mogelijkheden om actief te worden naast je studie.
Deze mogelijkheden kunnen echter nog een stuk duidelijker worden gemaakt richt-
ing de studenten. Hiervoor is waardering en een eerlijke beloning belangrijk. Lijst
Sterk wil zich hiervoor blijven inzetten.




Hoofdstuk 4 Gezonde hogeschool

Lijst STERK zal ernaar streven dat er bewustwording wordt gecreéerd over het the-
ma ‘gezonde studieomgeving’. Momenteel wordt hier al aan gewerkt, maar nog niet
op de manier hoe wij dit graag zouden zien. Daarnaast wil Lijst STERK dat de Hanze
meer diversiteit in gezonde opties in de kantines gaat aanbieden en dat er rekening
wordt gehouden met bredere opties in de kantine. Momenteel worden er onder an-
dere weinig veganistische of glutenvrije opties aangeboden, waardoor een groep
studenten wordt beperkt.

Hoofdpunten op een rij:
- Goedkoper en inclusiever kantineaanbod;
« Gratis menstruatieproducten.

Goedkoper en inclusiever kantineaanbod

Bij een gezonde studieomgeving hoort een gezond lichaam en een gezonde geest
van de student. Het moet wel betaalbaar blijven en daarom pleit Lijst STERK voor een
goedkoper kantineaanbod. Mocht je als student toch gezond willen eten, dan moet
je daar al gauw voor betalen of is het in het begin van de middag al op. Lijst STERK
vindt dat er een betaalbare kantine moet komen met meer aandacht voor gezond
eten.

Het assortiment van de Hanze Hogeschool in de kantine is momenteel vrij beperkt.
Vleesvrije alternatieven bevatten meestal kaas en zijn daarmee ongeschikt voor bi-
jvoorbeeld studenten met een lactose-intolerantie of veganistisch dieet. Daarnaast
zijn er ook vrij weinig opties voor bijvoorbeeld studenten die halal eten. Als student
met een allergie of dieet val je dan al snel buiten de boot. Daarom pleit Lijst STERK
voor een inclusiever aanbod in de kantines.




Gratis menstruatieproducten

Het is belangrijk dat elke student met een goed gevoel naar de Hanze komt. De
huidige fractie van Lijst STERK heeft zich ervoor ingezet dat er gratis menstruatie-
producten worden aangeboden op alle servicepunten en een aantal toiletten op de
Hanze.Hetis belangrijk dat studenten in tijden van nood de mogelijkheid hebben om
menstruatieproducten op de Hanze gefaciliteerd te krijgen. Daarnaast worden deze
producten door de inflatie ook steeds prijziger. Als student maak je al veel kosten en
zouden menstruatieproducten gratis aangeboden moeten worden. In veel verschil-
lende landen om ons heen wordt dit al gedaan, denk hierbij aan Schotland. Aan de
Vrije Universiteit van Amsterdam en Rijksuniversiteit Groningen worden nu menstru-
atieproducten aangeboden. Daarom wil Lijst STERK zich inzetten dat er, naast dat het
wordt aangeboden bij alle servicepunten, ook in alle toiletten menstruatieproducten
worden aangeboden.

Samenvattend

Lijst STERK pleit voor een gezondere studieomgeving binnen de Hanze. Denk hier-
bij aan een gevarieerd en goedkoper assortiment met aandacht voor verschillende
dieetwensen in de kantine. Op deze manier kan elke student zijn of haar benodig-
dheden uit de kantine halen en wordt er geen enkele student meer beperkt in zijn
of haar opties. Denk ook aan gratis menstruatieproducten. Dit is weer beter voor de
lichamelijke en geestelijke gezondheid van de student.




Hoofdstuk 5 Internationalisering

Er komen steeds meer studenten van over de hele wereld naar Groningen om te stu-
deren. Maar worden deze studenten wel hetzelfde behandeld als de Nederlandse
studenten? Lijst STERK pleit voor eerlijke huisvesting voor internationale studenten
en voor begeleiding aan het begin van hun studie of minor. Ook vindt Lijst STERK
dat een internationale uitwisseling voor Nederlandse studenten gemakkelijker moet
worden gemaakt.

Hoofdpunten op een rij:

- Internationale uitwisseling gemakkelijker maken;
- Eerlijke huisvesting;
- Begeleiding aan het begin van de studie of minor.

Internationale uitwisseling gemakkelijker maken voor Nederlandse studenten.
Naar het buitenland gaan voor je minor of je stage, veel studenten willen deze uit-
daging aan gaan en wagen een sprong in het diepe. Helaas zien studenten tijdens
het zoeken naar een geschikte stage of hogeschool in het buitenland de bomen door
het bos niet meer. Vrijwel elk instituut heeft een andere procedure. Ook worden hier
vaak alleen de connecties aangeboden die dat instituut heeft, terwijl veel studenten
hun horizon willen verbreden. Er is dus niet één centraal punt waar studenten direct
contact mee kunnen hebben.

Lijst STERK wil het gemakkelijker maken van een internationale samenwerking
stimuleren. Doordat een internationale uitwisseling spannend is voor veel studenten
en het echt een sprong in het diepe is, is het belangrijk dat het er een makkelijk pro-
ces is en je weet waar je aan toe bent. Een centraal en codrdinerend punt waar alle
studenten direct contact mee hebben zou een goede stap zijn. Dit zou zowel fysiek
als online kunnen. Op deze manier kunnen studenten hun horizon verbreden en een
weloverwogen keuze maken voor een van de mooiste en spannendste periodes uit
hun studententijd.




Eerlijke huisvesting

Tijdens je studententijd is de kans erg groot dat je op kamers gaat. Dit is helaas niet
altijd even makkelijk. De afgelopen jaren is gebleken dat er aan het begin van het
academisch jaar te weinig kamers in de stad Groningen zijn voor de studenten. Waar
Nederlandse studenten door hun netwerk en connecties een onderkomen weten te
vinden, is dit voor internationale studenten vrijwel onmogelijk.

Lijst STERK vindt dat de Hanze een prominentere rol hoort te spelen als het gaat om
huisvesting voor internationale studenten. Lijst STERK pleit daarom ook voor betaal-
bare huisvesting in en op campus. Op deze manier hopen we te voorkomen dat er
aan het begin van het jaar honderden studenten op straat staan.

Begeleiding aan het begin van de studie of minor
Groningen is een internationale studentenstad met veel diversiteit. Er studeren veel
internationale studenten, deze studenten moeten zich welkom voelen in de stad.

Het is de eerste dag van je collegejaar, je begint aan een nieuwe studie of minor in
het buitenland. Eenmaal aangekomen op de campus word je overweldigd door nieu-
we indrukken en wellicht een cultuurshock. Je voelt je alleen en hebt geen idee waar
en hoe je in je nieuwe stad moet beginnen. Dit is een beeld dat je vaak tegenkomt bij
internationale studenten.

Lijst STERK pleit voor betere begeleiding voor internationale studenten aan het be-
gin van hun studie of minor. Op deze manier worden internationale studenten weg-
wijs gemaakt in de stad Groningen, op de campus en krijgen zij tips & tricks om het
maximale uit hun studententijd in Groningen te halen.




Slotwoord

Beste lezer,

Namens de hele kandidaatsfractie willen wij jullie bedanken voor het lezen van het
verkiezingsprogramma. Je kan van 8 tot en met 12 mei 2023 stemmen op Lijst Stu-
dent Erkend.

Beste studenten,

namens de hele kandidaatsfractie willen wij jullie bedanken voor het lezen van het
verkiezingsprogramma. Je kan van 8 tot en met 12 mei 2023 jouw stem als student
laten horen.

Ik hoop dat jullie

ons programma hebben gelezen en dat jullie

net zo enthousiast zijn als wij over de plannen die we hebben gemaakt. Als student-
en weten jullie als geen ander hoe belangrijk het is om te investeren in de student en
het onderwijs.

Dus, beste studenten, we rekenen op jullie stem en jullie betrokkenheid om de Hanze
te mogen blijven verbeteren. Samen staan we STERK!

Namens de gehele kandidaatsfractie,

Kenneth Kortink

Lijsttrekker Lijst STERK 2023-2024




